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ANCL

[l decreto prova a combattere il turnover, tra taglio del cuneo e interventi sui fringe benefit

Difficile trattenere i lavoratori
Dal dl Lavoro una prima risposta efficiente al problema

Dario MONTANARD®  tervento sul cuneo contributi- LUrTOVET Vi B0n0 8i
DLOARIO XONTANARY Vo, previsto per quest'anno (ta- cambiamenti del mondo del la-
1 decrets Lavero (dl n. pgliodei peri - voro adella sua percezione, che
48/20238) adottatodal gover-  tori di al 7% se &i ha determinano un ri
no il 4 maggio 2023 b state  un ito fino a 25,000 euro, della stessa concezione
oggetto di numerose pele-  per poi scendere al 6% se si ha discambio all'interno della pre-
. Premesso che in mate- un reddite tra i 25.000 e i lavorativa, il
rin di lavoro, come & avre- 35,000 eur) costituisce uno COMPENS) SCONOMIico non & pil
mo sempre opinioni di i di all'im- T'unico elemento di
perché le parti in gioco hanno e non solo un beneficio Le motivazioni che inducono
inberessi con i Cibnon  per il lavoratore, attraversoun alle dimissioni volontarie non
significa che non sia possibile  incrementoin busta sono né scontate e né omoge-
attraverso gol. 1| m m,apanmdnl]amluﬂm
mativa, come con il recentede-  dei fringe benefit fino a professionali con i
creto, realizzare un contempe-  euro peril 2028, rivolto esclusi- superiori all’aumento l-h-
ramentotraidiversie i3 idi dalla ricerca di un im-
ci interessi presenti nel merca-  ti con figli a carico e le somme Ppiego pit interessante ai valo-
to del lavaoro, cosi da mhurnﬂumuganlpa- ri aziendali in cui identificar-
il li,da]tmpndudbdleamnu
i zgi chielo che, & un intervento che insie-  dei lavoratori e delle aziende  zione nel 2019 & stata di 2 anni llumal!.a.pmbu.'lltadllavo-
Vorm.mnltn,mmannnﬂab muaquallo cuneo soddisfa  provienedal fattodi averealti- e 5 mesi. Una cifra rarein rr.u-
anche sulla quellnnmiﬁ.dmidnmﬁdi mone del inferiore ai lavoratori di et ni&kdienﬂimamlellﬁ
prov '1h.e:: ki una consulente del lavoro, che h‘aiﬂﬂeiﬂanni.ﬁ clnh:uﬂn;:]ﬁ]nn amlmodj
poiché Ilellll i te, quella somme ai rima si & confrontata con  cui media erainvece di  interesse, ima aziendale
casi, chi eritien mw?:hdm s ff" ichirdel mer- 10 anni eun mese, e deil al desiderio p le di fare
tamente il mercato del lavoro e . ondle Cg tori pith anziani, di eth compre-  nuOVe eSperienze.
8 limita ad osservarlo o ’?a@ Tra le complicazioni W ipali satrai56anniei6d anni,con  Per questo anche lo stesso
dall'esterno quale ®, c’bhul'guh ,0881a il unamediadi18annie 10mesi  decreto non guarda so-
paEsive, ma non “tocea con mea- .;5’ - di permanenza di una (Fonte: talent at all  lo al profitto dell'impresa, al-
no” che sono le effettive & e nella stessa azienda, ages, pp. 17-23].Dnﬂdmnpm— la crescita della stessa, ma al-
i i difficile ri- g = che ha conoseiuto un ridimen-  suppone, aseguitodellapande-  la sua eapacith di trattenere i
tenere valido il punto di vista O L  sionamento dicirca @ mesitra mia,sarannoancor pidridotti.  lavoratori, di evitare la fuoriu-
di chi non si confronta: 2 3 il2012 e il 2019, A frontedicid  Tragli che a  scita dal mercato del lavoro, e
namente con imprese, lavora- %_ Pl i!l’emmmodul.ll'ﬂ:ﬂtrw spiegare l'erosione della job pensa a strumenti anche di
Mmhwm ﬂ;mn l nure e 'aumento dei tassi di  politica attiva, quali mezzi
d i p,hnreginmw perhmuquuumm
n,emlnsthu:mch\'imnﬂ- %‘-‘ﬂwm bl.u.dmdslputndllu.mdl. anche
chiesto al professionista nella partedll.ﬂemd.lmdlrwne Pagina a cura n.all"ouwn i una riduzione si-
concreta delle nor- nel 2022, Si tratta del dato il dellI'ASSOCIAZIONE uﬁummd;quelpph‘aquaﬂ&
o i lavoratori, con funzione di in- a]hnagh et anm,mnu- NAZIONALE che sono le m
opera pub ricongscere co-  centivo per una maggiore pro- mm ste dalle azi & &, in-
me il decreto Lavoro rappre- duttivitd e anche di 00 & 202! Guardando alle d CONSULENTI vece, il bagaglio di hard e soft
senti una prima efficiente ri- fronte di un costo della vita coorti anagrafiche, emerge co- DEL LAVORO skills che appartengono al la-
d\:.?rm un:h :Ia:lnmm agvm me pu'igiwmih\mt%i (di P InEorsiabond voratore.
datare di lavoro: quel- 'vantaggiodi avere misureco-  eth compresatrai 15ei 29an- nazionale
e “trattenere? i propri lavo- chevada ni, esclusi gli studenti) la dura- | ©contatliwww.anelit Anel
ratori in azienda. Lo in- allerealiesigenze del mercato,  ta media in una certa occupa- R . ]

L’Ancl punta sulle nuove generazioni

Tra le iniziative un nuovo percorso di formazione rivolto a praticanti e giovani consulenti

11 sindacato dei consulenti del la-
voro intende valorizzare le nuove
generazioni e far conoscere loro le
opportunita che offre la professio-
ne di consulente del lavoro.

SAncl rappresenta per i giovani
Cdl: un modo efficace per fare
squadra, avere un confronto con
coloro che condividono gli stessi
dubbi ed incertezze, e con chi ha
maggiore esperienza in questa
professione. L'Anel corca cosi diin-
vitare gempre pit giovani ad iscri-
versi offrendo loro condizioni age-
volate, poiché crede fortemente
che far parte di questa realth sin-
dacale possa rappresentare una ri-
sorsa per il giovane professioni-
sta, anchea fronte del grande sup-
porto che assicura ad ogni suo
iscritio.

i recente, infatti, I'Associazione
ha avviato un percorso di forma-
zione rivolto ai praticanti e giova-
ni consulenti del lavoro che ogni

mese attraverso relatori del Cen-
tro studi nazionale potranno par-
tecipare gratuitamente a momen-
ti formativi pensati con un taglio
prettamente pratico - operative in
grado di fornire gli strumenti ne-
cessari per eseguire al meglio gli
inearichi loro affidati, soprattutto
in progpettivadi adempimenti bu-
rocratici ed amministrativi immi-
nenti. Sempre perbuppurta.rh nel
proprio lavers 'Anel om J.|.:| Fi=
vani associati  invian aro
lAgEndu Aniv che mat‘ltumce or-
mai un vers e proprio b o di
riferimento in materia di contribu-
zione,

L’Anel promuove poi la partecipa-
zione dei giovani nelle attivita del
Centro studi nazionale,

Lo ha fatto di recente affidando
ai giovani consulenti del lavoro
T'attivitd di sviluppo del tema del
mese, un progetto che promuove
l'approfondimento di un tema di

particolare interesse per i consu-
lenti ¢ che nasce proprio con
I"obiettive di promuovere il con-
frontoe il dibattito sul tema nei di-
verai territori ¢ unioni provinciali
(articolazioni territoriali dell’As-
sociazione).

I giovani, infatti, affiancati da
un membro del Centro studi Ancl
sl sono oecupati di produrre un do-
cumento liberamente scaricabile
sul sito ancl.it.

Questo avvalora l'idea che il con-
fronto e la discussione siano nees-
sari per proiettared al futuro ma
devono necessariamente passare
dalle nuove generazioni, GQuesta
attivita, perd, non @ la sola affida-
ta ai giovani, infatti ha ormai pre-
80 piede da tempo il progetio “Cen-
tro studi Ancl experience”, per il
quale aleuni giovani scelti hanno
ricevubo per diversi mesi una for-
mazione completamente gratuita
da parte di esperti, con l'sbiettivo

di acquisire competenze e abilita
richieste per diventare poi mem-
bridel Centrostudi nazionale e po-
tersi cosl occupare di attivita di
formazione sul territorio, di reda-
zione di articoli, approfondimen-
ti, note a sentenza.

Con loro, & stata, inoltre, lancia-
ta una nueva rivista, che & alla se-
sta edizione e che con cadenza bi-
mensile approfondisce temi speci-
fici, risponde a quesiti puntuali, e
analizza pronunce giurispruden-
ziali. Ad esempio, I'ultimo nume-
ro dedicato alla settimana lavora-
tiva “corta” ha suscitato attente ri-
flessioni e generato importanti
feedback.

L'Ancl scommette sui giovani da
sempre, e fino ad adesso ha ottenu-
tosolovittorie! Invitiamo ogni gio-
wane CdL ad entrare in questa re-
tee a partecipare alle iniziative ri-
volte ai giovani,
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Il sindacato per la valorizzazione dei professionisti

L'Ancl punta sulle nuove generazioni

Tra le iniziative un nuovo percorso di formazione rivolto a praticanti e giovani consulenti

Il sindacato dei consulenti del lavoro intende
valorizzare le nuove generazioni e far
conoscere loro le opportunita che offre Ia
professione di consulente del lavoro. L'Ancl
rappresenta per i giovani CdL un modo
efficace per fare squadra, avere un confronto
con coloro che condividono gli stessi dubbi ed
incertezze, e con chi ha maggiore esperienza
in questa professione. L'Ancl cerca cosi di
invitare sempre piu giovani ad iscriversi

offrendo loro condizioni agevolate, poiché
crede fortemente che far parte di questa
realta sindacale possa rappresentare una
risorsa per il giovane professionista, anche a
fronte del grande supporto che assicura ad
ogni infatti,

I'Associazione ha avviato un percorso di

suo iscritto. Di recente,
rivolto ai
del ogni
attraverso relatori del Centro studi nazionale
partecipare

formativi pensati

formazione praticanti e giovani

consulenti lavoro che mese

potranno gratuitamente a
momenti con un taglio
prettamente pratico - operativo in grado di
fornire gli strumenti necessari per eseqguire al
meglio gli incarichi loro affidati, soprattutto in
burocratici ed
per
supportarli nel proprio lavoro I'Ancl omaggia i

prospettiva di adempimenti

amministrativi  imminenti.  Sempre
giovani associati inviando loro I'Agenda Aniv
che costituisce ormai un vero e proprio
riferimento in materia di
L'Ancl

partecipazione dei giovani nelle attivita

brocardo di

contribuzione. promuove poi la

del
Centro studi nazionale. Lo ha fatto di recente

affidando ai giovani consulenti del lavoro

I'attivita di sviluppo del tema del mese, un
progetto che promuove |'‘approfondimento di
un tema di particolare interesse per |
consulenti e che nasce proprio con |'obiettivo
di promuovere il confronto e il dibattito sul
tema nei diversi territori e unioni provinciali
(articolazioni territoriali dell'Associazione). |
giovani, infatti, affiancati da un membro del
Centro studi Ancl si sono occupati di produrre
un documento liberamente scaricabile sul sito

ancl.it. Questo avvalora l'idea che il confronto

e la discussione siano necessari per
proiettarci al futuro ma devono
necessariamente  passare dalle nuove

generazioni. Questa attivita, pero, non e la
sola affidata ai giovani, infatti ha ormai preso
piede da tempo il progetto "Centro studi Ancl
experience", per il quale alcuni giovani scelti
per
formazione completamente gratuita da parte
I'obiettivo di acquisire
competenze e abilita richieste per diventare
del
potersi cosi occupare di attivita di formazione

hanno ricevuto diversi mesi una

di esperti, con

poi membri Centro studi nazionale e

sul territorio, di redazione di articoli,

approfondimenti, note a sentenza. Con loro, e
stata, inoltre, lanciata una nuova rivista, che e
alla sesta edizione e che con cadenza
bimensile temi

approfondisce specifici,

risponde a quesiti analizza

giurisprudenziali. Ad

puntuali, e

pronunce esempio,

['ultimo numero dedicato alla settimana

lavorativa "corta" ha suscitato attente

riflessioni e generato importanti feedback.
L'Ancl scommette sui giovani da sempre, e
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fino ad adesso ha ottenuto solo vittorie! questa rete e a partecipare alle iniziative
Invitiamo ogni giovane CdL ad entrare in rivolte ai giovani.
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