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Domenica, 22 ottobre 2023 |a Repubblica

L'INCHIESTA

Se ne vanno. Lasciano il servizio
mhblimperqueuopﬂﬁm OppLire
e in repart

ﬂnu.pewhenonﬂmnn]ﬁuamg
gere | ritmi di lavoro, Magarl hanno
problemd con i vertici della loro

ciso che & arrivato il momento di la-
vorare meno e guadagnare di pin.
Cosl sl spostano in una clinica priva-
ta. | dati non lasciano dubbi: nel
2021 erano usciti prima del tempo
2700 camici bianchi, 'anno scorso
il numero & salito a ben 4,000 ¢ que-

Chi ha detto addio

Solonelle ultime settimane in Vene-
to tre primari di mdlologia hanno
dettobasta, cosl come ha fattoun lo-
ro collega che dirgeva una gineco-
logia. All'ospedale di Merate, in
Lombardia, ha lasciato, seguendo
altri colleghi che hanno fatto ka stes-
sa scelta, il direttore dell'ortopedia,
4 Voghera un altro radiologo. Poi ¢l

5.000 addii
Mediciin

dagliospedali

| NUMERI DELL’EMERGENZA
MEDICI o
OSPEDALIERI @ speciaianny

sonostate le dimissioni del capodel
pronto seceorso del Rummo di Be-
nevento, & di quello di Agrigento,

cialisti. Un esodoa cui sl aggiunge il

La sanita a un punto
di non ritorno
“Purtroppo nemmeno
l'aumento dei salari
SJermera l'esodo™

Nop dei bandi per le scuole di spe-
cializzazione, con almeno 6 mila
borse non assegnate, e quindi anda-
te perdute, quest'anno.

Leragioni di chi scappa

1 dato sulla fuga degli ospedalieri
lo haraccolto, incrociando i numeri
del Conto annuale dello Stato e di
Onaosi (lente previdenziale e assi-
stenziale dei camici bianchi) I'A-
naao, principale sindacato di setto-
re. Dei 4 mila che se ne sono andati
nel 2022, prima del pensionamen-
to, nan & chiare quanti abbiano seel-
to l'estero ¢ quanti si siano spostati
nel privato, «1 problemi sono tre: sti-

ATr disi

dovuta al rischio di contenzioso e
pure alle violenze di qualche pa-
ziente o suo parente, mancanza di
tempo o condiziond di lavore disu-

que problemi. 11 fatto & che non tut-
leomclnﬂnlsmnnllpﬂwmdl

Stipendi bassi, ritmi | manes.
disumani € poca | calua, ¢ potrebbe esere tn duro
i colpo per la manovra del 2024 «[l
sicurezza. E ora anche T
1 primari scappano paga ma siamo di fronte a colleghi
all'estero o nel privato munque: hanno raggiunto il punto
di non ritorno, perché & stato tolto
—_—— loro il tempo vitas. Tra i reparti piti
i Michele Boeci in crisi ci sono, com' noto, i pronto
soccorso. In tanti l hanno lasciati in
questi anni. Ma ¢i sono anche casi
di dottori che si mettono a fare §
il e tornano a parsi di
magari
I numeri La programmazione fallita
B :}:ﬂ.pm_hnﬂ;inale e
on o 010 8ta-
102 491 t gli errori di programmazione de-
. glianni scorsl. In passatosi sono for-
e mati troppl pochi medici per fron-
Ospedalieri teggiare 'onda ded p
I medici negli ospedali italiani, In questo modo gli organici si sono
sarebberol5 milainmenodel | riotti ein certi repartiil lavoro & di-
necessario ventato pesantissimo, cosa che, in
undmnﬂovhinwdmthw i
nostro sistema sanitario, ha spinto
39'270 molti ad andarsene ben prima della

Medicl di famiglia
Negli ultimi sel annl, a causa del
mancato turnover, il numero &

conclusione della carriera pubbli-

.

Nel 2020, rispetto a 4.500 borse
utilizzate, sono andati via in 5.000.
Ma anche negli anni, come il 2024,

speciall pol nel
pubblico. Anzi, tanti vannoalavora-
re nel privato oppure all'estero, E
pal allemdteblmag‘dunnle
andmidmllaepmm come abi-
mo visto, lasciano prima della pen-
sione.

I medici ospedalieri sono circa
102 mila in Italia e secondo Anaao
ofgi fe mancano 15 mila Ci vorrd
ancora tempo prima di recuperane.
Le cose dovrebbero migliorare nel

questn
dacat sl oppongono all'eliminazio-
ne del numero chiuso di medicina,
stimando che nel 2030 La tendenza
sard ormai invertita e cf saranno tan-
ticamiei blanchi specializzati.

Ma il grande problema non & tan-
to il numero totale di professionisti
bensi lo scarso interesse che ¢'e da
parte dei giovani per alcune specia-
liti come il pronto soccorso, I'ane-

calato di circa seimila unita nei quali gli specializzandi sono di | 2026-2027, quando sard passata la | stesiae la chirurgia. Far entrare piin
it ded pensionabili, ci gobba pensionistica e persone all'universith darebbe una
Genova
Paesi montani
diErica Manna Senza dottori sponibili: sono andati desertis, di Gennaro Totorizzo

Da qui, Idea: il Progetto Val-

trebbia. Ovvero, una rete multi-
GENOVA Ottocento  persone Numcm vcrdc disciplinare di professionisti e BaRl ~ Erano erol, ora vengono
serza un medico di iglia. Per- 1 - un numeno verde dedicato, con multati perché lavoravano troppo.
ché i paesi dell'Alta Val Trebbia, l]EI' e ViSltB un coordinatore infermieristico | | Tprimar di tre reparti del Policlini-

arrampicati sui crinali boscosi
dell’Appennine Ligure, sono a
una cinquantina di chilometri
da Genova: raggiungerli, soprat-
tto d'inverno, & complicato. E
nessun dottore & disposto ad an-
darci. Sono comuni sparsi, Fon-
tanigorda, Gorreto, Rovegno,
Montebruno, Fascia, Propata e
Rondanina.

«L'eth media della popolazio-
neéalta, la densith abitativa bas-
sissima — racconta Davide Go-
nella, geriatra e dirigente medi-
co della Asl3 genovess — Dun-

lavore & oneroso, a fronte
di uno scarso numero di assisti-
ti, & non & mai stato previsto al-
cun incentive economico, Cosl,
se prima del Covid avevamo tre

Davide Gonella, dirigente medico

medici, dope pensionamenti ¢
trasferimenti non & imasto nes-
sunow, La situazione ¢ precipita-
ta a infzio 2023: «sAbbiamo pub-
blicato una decina di bandi in po-
chi mesi per trovare meditl di-

a fare da mediatore per indiriz-
zare | pazienti. «Abbiamo raffor-
zato la rete territoriale, come
prevede il Pnrr - splega Gonella
—in modo da prendere in carico
i pazienti»,

Nel quattro paesi pii in diffi-
colth (Montebruno, Rovegno,
Fontanigorda e Gorreto) 50n0
stati aperti ambulatori «f

o di Bari hanno ricevuto sanzioni
salatissime dall'ispettorato del la-
voro per presunte violazioni su
straordinari e riposi di medici e in-

m:&mumudelm:m:
Ibre dello scorso annao, in plena pan-
demia, condotti su due chirurgie,

ruotare medici e infermieri di fa-
miglia e utilizzando la telemedi-
cina — continua il dirigente — In
questo modo abbiamo tamponas
to i bisogni. Certo, si tratta di
una soluzione temporanca: pos-
sibile perché & una piccola real-
ti. Ma nel lungo perdodo servo-
no risorse per il personale medi-
oo ¢ infermieristicos.

L L ]

AP P L
Mara(zl h

di fiegato) che hanno ricevuto com-
plessivamente una multa da Wmi-
la euro, e sul pronto soccorso, la
“trincea” dell'emergenza sanita-

At

lora il primario si érlvn]mdlrena
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Genova

Paesi montani senza dottori Numero verde per le visite

DI ERICA MANNA

GENOVA - Ottocento persone senza un medico
di famiglia. Perché i dell'Alta Val
Trebbia, arrampicati boscosi
dell'Appennino Ligure, sono a una cinquantina
di chilometri da Genova:

paesi
sui  crinali
raggiungerli,
soprattutto d'inverno, & complicato. E nessun
dottore & disposto ad andarci. Sono comuni
sparsi, Fontanigorda, Gorreto, Rovegno,
Montebruno, Fascia, Propata e Rondanina.
«L'eta media della popolazione & alta, Ia
densita abitativa bassissima - racconta Davide
Gonella, geriatra e dirigente medico della Asl3
genovese - Dunque, non sono ambulatori
attrattivi: il lavoro € oneroso, a fronte di uno
scarso numero di assistiti, e non € mai stato
previsto alcun incentivo economico. Cosi, se
prima del Covid avevamo tre medici, dopo
pensionamenti e trasferimenti non & rimasto
nessuno ». La situazione e precipitata a inizio

2023: «Abbiamo pubblicato una decina di

bandi in pochi mesi trovare mediti

disponibili:

per

sono andati deserti». Da qui,
I'idea: il Progetto Valtrebbia. Ovvero, una rete
multidisciplinare di professionisti e un numero
verde dedicato,

infermieristico a fare da mediatore per

con un coordinatore
indirizzare i pazienti. «Abbiamo rafforzato la
rete territoriale, come prevede il Pnrr - spiega
Gonella - in modo da prendere in carico i
pazienti». Nei quattro paesi piu in difficolta
(Montebruno,

Rovegno, Fontanigorda e

Gorreto) sono stati aperti ambulatori «facendo

ruotare medici e infermieri di famiglia e
utilizzando la telemedicina - continua |l
dirigente - In questo modo abbiamo

tamponato i bisogni. Certo, si tratta di una
soluzione temporanea: possibile perché € una
piccola realta. Ma nel lungo periodo servono
risorse  per il personale medico e
infermieristico». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Davide Gonella, dirigente medico.
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