SABATOD 26 ABOSTO 2023
MESSAGGEROVENETO

E-Mail pordenone@messaggerovenetot
Pordenone iz Molinari 41
Telefono 0434 - 238811

24
1ISole Sorge alle 618 e tramonta alle 20.00
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Il 8anto Sant'Alessandrodi Bergamo
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Sifaciochessipud noncibchesivorrebbe,

Il mondo della sanita

IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL CRO

concessionaria

ufficiale
WWW.Sinaspa.com

Il Cro sta predisponendo il nuovo Codice di comportamento aziendale:
la bozza & stata pubblicata sul sito per consentirne integrazioni e suggerimenti

REGALI : SOCIAL ISTITU TOLE ~ .
ll- —~ Il dipendente non potra sollecitare, chiedere % Vietata la diffusione di commenti o informazioni - {—J S H.Z-'l g}g'ﬂ' = - =
i o accettare regali oltre i 150 euro complessivi — anche su web, social e forum/blog — 1 z P ’ﬂ |
I'anno che possano ledere I'immagine del Cro g » il
e dei dipendenti SR g s !
Ingresso principale - B i
CONSULENZE i

Y

Vietato accettare incarichi di collaborazione
o consulenza da persone o enti che nel biennio

precedente siano stati iscritti negli alhi
degli appaltatori di opere o forniture

ASSOCIAZIONI

Ky

Vietato assumere incarichi in associazioni
0 organizzazioni che possano porre in conflitto

di interessi il dipendente con I'attivita

prafessionale

PRIVACY

8

PUBBLICO

anche al telefono

Proibita la diffusione di informazioni
sui pazienti che si apprendono
per motivi professionali

Nei confronti del pubblico il dipendente dovra
rivolgersi con spirito di servizio, cortesia,
correttezza e disponibilita,

Dalle donazioni ai social

per i suoi dipendenti

L.abozza del Codice di comportamento potra essere integrata anche dagliutenti
Ecco le disposizioni alle quali attenersi per evitare di incorrere in sanzioni

CRO}
AVIANO | |

covalore» e comunque «in via
del tutto occasionale», Per mo-
dicovalore siintendono «rega-
li dinatura occasionaledivalo-
re stimabile non superiore a

150 euro, anche sotto forma i i i

di sconto». Tale importo non V.IEtata Ia dlf.flJSIUnE
rodettanuoveregole &5 i

nosommandodiversi“pensie- Che possano ledere

ri” nel corso dell’'anno. 11 di- I'immagine

pendente, inoltre, «non pudri-
chiedere né accettare finanzia-
menti a favore dell'ente senza
preventivaautorizzaziones.
Aidipendenti, inoltre, «& fat-
to divieto accettare incarichi
di collaborazione o consulen-
za» da persone o enti che nel
biennio precedente siano stati
iscrittinegli albi degliappalta-

NUOVE REGOLE
AL CRO DI AVIAND DI PREDISPONE
IL NUDVO CODICE DI COMPORTAMENTD

dell'istituto

Sipotranno accettare
dei "pensieri"

sinoa 150 euro 'anno
Obbligo di cortesia

tori di opere o forniture o ne con gll utenti
sianostati legittimamente pro-
tagonisti.
EnriLisetto aziendali, la privacy. Il Crodi li» L'istituto aveva gid adotta- reinsanzionidisciplinari. Vietato assumere incarichi dalutlizzo dei mezzidiinfor-

Regali, consulenze, collabora-
zioni, rapporti con aziende le-
gate all'istituto da appalti, con
organi di informazioni e so-
cial, immagine esterna, com-
portamentoinservizio e utiliz-
zo di internet e dei materiali

Aviano sta predisponendo il
nuove Codice di comporta-
mento aziendale, «una misu-
radiprevenzione primaria del-
la corruzione e un fondamen-
tale strumento per orientare i
comportamenti quotidiani in
armonia con i valori azienda-

to un suo Codice, ma alla luce
delle modifiche normative, lo
sta revisionando. Ora & dispo-
nibile in consultazione pubbli-
ca per consentire ai cittadini
I'invio di proposte o osserva-
zioni fino al primo settembre.
Regolechiare pernon incorre-

Intanto i regali e i compen-
si: pud capitare che un utente
voglia portare un pensiero a
chil'haseguito durante un per-
corso delicato della vita. Il di-
pendente «non chiede non sol-
lecita e non accettaregalio al-
tre utilita, salvo quelli dimodi-

inassociazioni o organizzazio-
ni «che possano porre in con-
flitto di interessi il dipendente
con l'attivita svolta». Nessuna
comunicazione & dovuta per
I'adesione a partiti o sindaca-
ti.

Un capitolo a parte riguar-

mazione edei social. «Neirap-
porti privati il dipendente
nonsfruttané menzionala po-
sizione ricoperta al fine di ot-
tenere utilitd non dovutes.
Scontato, ma normato, che «il
comportamento non deve le-
dere I'immagine di sé stesso
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sul prodotti tedadiversesettimaneéinau- neerastatarisolta. nata la situazione migliori e

esposti

LA TUA CASA, IL NOSTRO DESIGN.

dito che la direzione di Asfo
abbia lasciato le persone in
questa situazione con tempe-
rature superiori a 30 gradi,

In una nota, il Comitato
aveva scritto: «Constatando
stamattina che ancora nulla
era cambiato, abbiamo invia-

comungueinvitiamoirappre-
sentanti istituzionali ad atti-
Varsi».

Asfo si eraimmediatamen-
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AlCrosifasemprepiliricerca.Ipro- lare attenzione & stata dedicata sulle performance 2022, sonotutte razioni multidisciplinari per una
IL REPORT grammidiricerca traslazionaleecli- all'ulteriore sviluppodiretidiricer- implicate nella ricerca scientifica, maggior valorizzazione della ricer-
nica sono cresciuti come dimostra- canazionali,inparticolareall'inter- alcune con un coinvolgimento par-  catraslazionale.
All'Trcesaumenta ®© dallaumento della produzione no di Alleanza contro il cancroea ziale altre in misura prevalente. Intemadiricerca, infine, comeri-
scientifica. Sié arrivatia305 pubbli- quellidellareteitalianaed europea Continua anche un esame attento ferito, proprio in questi giorni & sta-
la I’icerc a cazioni nel 2022, poche meno ri- deitumorirari. della produzione scientifica delle  toconcordatoil percorsodistabiliz-

spetto all'anno precedente, frenate
dall’emergenza pandemia. Partico-

Le strutture operative del Cro, se-
condo quanto rileva la Relazione

differenti strutture operative e di-
partimentie, soprattutto, delle inte-

zazione dei ricercatori precari. —
& RAPAODUDONE RISIFYATA

Molti medici che scelgono strade alternative al servizio pubblico
Ci sono bandi emessi a vuoto e altri no: i ruoli piu ambiti e perché

Diciannove candidati
sono iscritti al concorso
per un posto fisso

in chirurgia generale

Area Sup - intensive

come dipendente né dell'am-
ministraziones». Vietata la dif-
fusione di commenti o infor-
magzioni, compresi web, so-
cial e forum/blog, che possa-
no ledere I'immagine del Cro,
dei dipendenti. Fuori discus-
sione che siano vietate tutte
quelle comunicazioni sui pa-
zienti che si apprendono per
motivi professionale. I rappor-
ticon gli organidi informazio-
ne «sono tenuti dai soggetti
istituzionalmente individua-
s,

L'utilizzo delle tecnologie
informatiche  dell'istituto.
«Suidispositivi interni non po-
tranno essere memorizzati fi-
le estranei all’attivita di lavo-
ro» tantomeno quelli di lavo-
ro potranno essere esportati
all'esterno di altri dispositivi
nonistituzionali.

Irapporti conil pubblico, in-
fine:ildipendente dovra esse-
reidentificabile ed eseguire la
propria attivita «con spirito di
Servizio, cortesia, correttezza
edisponibiliti», anchenellari-
sposta alle telefonate. —

& AIPRDOUDIOKE RESERVATA

EnriLisetto

Ben 19 candidati per un posto
didirigente medico di chirur-
gia generale. In tempi di ma-
graperlasaniti, almenoquel-
la pubblica, & un dato che bal-
zaall'occhio: lalista dei candi-
dati & stata pubblicata in que-
sti giorni da Asfo e fa ben spe-
rare, Perché cosi tanti candi-
dati,imedici mancano davve-
ro, perché alcune specialita
restano scoperte? Ne parlia-
mo con il presidente provin-
ciale dell’Ordine dei medici,
Guido Lucchini, che intanto
sfata un mito: non & vero che
in Italia i medici manchino,
tanto che, per numero, sono
secondi in Europa dietro la
Germania. Il problema & che
al servizio sanitario naziona-
le preferisconoaltre strade.
Ma partiamo dal concorso
pubblico, per titoli ed esami,
?erl’assunzione atempo in-
eterminato di un dirigente
medicodelladisciplina di chi-
rurgia generale» indetto il 31
maggioscorso.I candidatido-
vevano formalizzare la do-
manda di partecipazione en-
troil 30luglio e, aquelladata,
in graduatoriain possesso dei
requisiti specifici richiesti ce
n'eranoben 19, tutti ammessi
ad affrontare le prove.
«Questo & certamente un
buon segno», rileva il presi-
dente dell'Ordine dei medici.

«L'importante

& che poi accettino
lincarico»
Spesso capita
proprioil contrario

Turniimprevedibili,
stipendi contenuti
eorapurelasicurezza
nonincoraggiano

la scelta del Ssn

«Se hanno fatto domanda 19
professionistivuol dire che ar-
riveranno se non tutti, alme-
noun gran numero a espleta-
re l'esame. Limportante &
che chi lo supera poi accetti
l'incarico.Iomelo auguro, sa-
rebbe un bene per le nostre
strutture sanitarie». Unacon-
siderazione non casuale visto
che & capitato anche per altri
bandi una partecipazione al-
meno discreta di concorrenti
che perd poinon hanno accet-
tatol'incarico.

«Se un posto & ambito da
ben 19 concorrenti — prose-
gue lanalisi di Lucchini —
vuol dire che quel posto & pre-
stigioso e questo é un segnale
positivo. Cid, tuttavia, non si-
gnificache altri posti oreparti
che indicono concorsi e non
hanno candidati o ne hanno
pochi siano meno prestigiosi:
alla base di determinate scel-
te vi sono molti fattori, come
la responsabilizzazione, ma
soprattuttolacarenzadiorga-
nico che fa temere di doversi
sobbarcare lavoro molto pit
del previsto e del dovuto, tur-
ni e orari di servizio da conci-
liare con altre esigenze».

Insomma, dove ¢’& una or-
ganizzazione senzaquesteva-
riabili, dovedifattononc'él'e-
mergenza-urgenza o & molto
limitata, si prospetta un cari-
codilavoro pil contenuto, co-
sa che per forza di cose non
pud esserci nel suddetto re-
parto, dove a farla da padro-
na, perforzadicose, & l'impre-
vedibilita.

Tuttavia, «<sempre pil gio-
vani medici scelgono la spe-
cialitadell'emergenza perché
ha un certo fascino e la sensi-
bilitd porta a effettuare una
scelta da protagonisti che pos-
sa in qualche modo fare fron-
te a una criticita del momen-
T,

I medici, in definitiva, non
mancano. «LTtalia & la nazio-

ne, dopo la Germania, che ha
il pitt alto numero di medici ri-
spetto al numero di cittadini.
Soltanto che la stragrande
maggioranzadeilaureatinon
sceglie di lavorare nel siste-
ma sanitario nazionale o del-
la medicina convenzionata,
bensi nel privato, in autono-
mia, in altri percorsi, nella ri-
cerca con le ditte private. La
cphmfemiune offre tanti sboc-

i,

Senonambiscono al pubbli-
co, conclude Lucchini, & per-

ché «il lavoro & cosi stressante
che allontana qualsiasi medi-
co ben motivato a fare la scel-
ta che desidererebbe. Tanti
vorrebbero entrare nel pub-
blico, se ci fosse una organiz-
zazione che permetta di svi-
luppare al meglioil lavoro, va-
lorizzandolo economicamen-
te, professionalmente e, ahi-
mé, dandolasicurezza neces-
saria, poiché ultimamente si
devestare attentianche anon
essereaggrediti». —

B RFRODUSOKE FIZEAVATA

te attivata nonostante le diffi-
coltd dovute alla reperibilita
dei pezzi di ricambio in pieno
agosto. Il problema, tuttavia,
jerimattina era gia statorisol-
to grazie al personale inter-
no. Il guasto si era verificato
in un solo settore dell'ottavo
piano dove si era rimediato
immediatamente utilizzan-
do condizionatori di emer-
genza (i “pinguini”) eidispo-
sitivimobili.

La considerazione del Co-
mitato: «Purtroppo constatia-
mo che per esternalizzazioni
di servizi ospedalieri a privati
sono sempre disponibili mi-
lioni di euro, mentre per ga-
rantire serviziinterni adegua-

h
ARTIinVAL

INTRECCI 24 —27.08.2023

Il festival esperienziale
che unisce Arte e Natura
a Tramonti di Sotto.

Info: 333 255 6359 - protramontidisotto @libero.it
www.valtramontina.it
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vibilisi prende tempos. —
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