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SABATO — 26 AGOSTO 2023 - IL RESTO DEL CARLINO

LE SFIDE DELLA SANITA

Ascoli

Diabetologia
al collasso

L] reparto diabetologia
dell'Ospedale di San Benedet-
to rischia il collasso. Guesto &l
gride di allarme lanciato
dall’A dei diabetici
Onde Glicemiche di San Bene-
detto sulla situazione che si &
venuta a creare all'interno del
reparto «per assoluta carenza
di personale medicos. Per una

serie di situazioni che si sono
verificate in i i

reparti di San Ber to e

logia diabetica & in

Ascolis. La prima e pil eviden-

tante e imprevedibile, «tra le
quali la imminente assenza per
un mese del Primario e l'uscita
dal reparto di una dottoressa
che si trasferisce altrove, 'uni-
th diabetologica si ritrovera
con sole tre unithd di personale
medico che dovranno gestire i

te conseguenza di questa situa-
zione & I'interruzione di circa la
meta delle visite ambulatoriali
necessarle. sUrgentissimo che
'amministrazione sanitaria
metta mano a questa situazio-
ne inserendo un altro medico
anche a tempo determinato. La

te aumento tra la popolazione
e non & possibile mantenere
sottodimensionato un reparto
che & stato sempre un'eccellen-
za sambenedattese. «C| aspat-
tiamoe una risposta rapida
dell’Amministrazione per evita-
re che la situazione precipitis.
P. Erc.

Rimborsi e carenza di organici
I sindacati: «<Pronti alla protesta»

Fumata nera all'incontro tra Ast e rappresentanti dei lavoratori: «Sanita pubblica picena in completo
degrado e dipendenti che aspettano dai 2.500 ai 9mila euros. L'azienda: «Parleremo con Ancona»

«Praso atto della costante e rei-
terata violazione dei diritti e del
credito vantate dai 2100 dipen-
denti dell’Ast di Ascali, ammaon-
tanti dai 2.500 ai 9mila euro ca-
dauno in base ai ruoli & ai profili
ricoperti, ci riserviamo di pro-
grammare iniziative e plateali
forme di protesta al fine di tute-
lare | lavoratori nonché di infar-
mare l'opinione pubblica sul de-
grado della sanitd pubblica del
nostro territorios. £ la dura pre-
sa di posizione della rappresen-
tanza sindacale unitaria di Cgil,
Cisl, Uil, Ugl & Fials al tarmine
dell'incontro che si & svolto gio-
ved| con la delegazione trattan-
te della Ast di Ascoll, alla presen-
za della quasi totalita della diri-

genza.
Uniceo punto all‘ordine del gior-
no, deciso dalla parte datoriale,
la bozza di regelamento per la
disciplina dell’orario di lavere. Il
coordinatore ed il vicecoordina-
tore della Rsu, nonché i rappre-
sentanti delle organizzazioni sin-
dacali maggicrmente rappre-
sentative, hanno fatto rilevare
alla dirattrice Micoletta Matalini
che da anni restano insolute gra-
vissime problematiche sindaca-
Ii che necessitano di una imme-
diata soluziene quali il mancate
pagamento della produttivita
per gli anni 2021, 2022 e accon-
to 2023. Su tale partita, la rap-
presentante dell’Ast ha fatte
presente che nessun pagamen-
to potra avvenire prima della
certificazione dei fondi da parte
del collegio sindacale. Le Rsu la-
mentano anche il mancato pa-
gamento Peo 2021 e l'applica-
zione dell'aceorde Peo 2022, ol-
tre che la mancata attribuzione
degli incarichi di funzione. «Te-
mi sui quall non abblamo avute
rispostas, Si @ parlato anche del
mancato pagamento tempi di
vestizione dal 21 maggio 2018 al-
la data odierna. «Su tale argo-
mento la direttrice ha ribadite
che la problematica dovrd esse-
re definita dalla gestione liquida-

toria dell’Asur relativamente al
periodo 20182022, Per quanto
riguarda il periodo successivo,
owvero dal 1 gennaio 2023, la
proposta presentata € stata
quella di riconoscere ai dipen-
denti obbligati alle procedure
di vestizione & svestiziongs non-
ché di consegna, unicamente
15 minuti, disconoscendo total-
mente le condizioni di miglior fa-
vore gia conseguite, guantome-
no sui tempi di consegna pari a
12 minuti, nonché I'accordo sot-
toscritto all'unanimita da tutte
le rappresentanze sindacall il 13
dicembre 2022, in cui era con-
templato il riconoscimento per
tali procedure di 22 minutis=.

Le Rsu lamentano infine che
sui bucni pasto «la direzione ha
dimostrato un‘assoluta discono-
scenza della problematica ma,
cid nonostante, ha pesto in es-

Un operatore sanitario al lavers

L'AST D1 ASCOLI

«Per le situazioni
pregresse & in essere
la predisposizione
degli atti e dei
conteggi per definire
la controversiax»

sere alcune iniziative che hanno
acuito in modo inaccettabile la
disparita di trattamento tra lavo-
ratoris.

Sul tema dei tempi di vestizioni
affrontato giovedi durante I'in-
contro con le Rsu anche la dire-
zione dell’Ast di Ascaoli ha espli-
citato il proprio pensiero.
Sull'applicazione dellistituto ne-
gli anni precedenti erano nate
delle divergenze tra datore di la-
voro e lavoratori che avevano
portato gli stessi nelle aule dei
tribunali. «La direzione con la
presentazione in bozza del rego-
lamento sull'orario di lavoro
vuole gettare le basi per la rego-
lamentazione di tale istituto per
il futuro, in modo chiaro e tra-
sparente & condiviso con le or-
ganizzazioni sindacali. Infatti il
nuovo regelamento troverd ap-
plicazione nell'Ast di Ascoli dal-
la sua costituzione andando a
sostituire | due vecchissimi do-
i diversi e distinti delle

Il fronte di medicina trasfusionale
«A rischio la produzione di sangue»

La Cisl: «ll personale si sente preso in giro e si sentira legittimato allo stop»

«ll parsonale del Dipartimento
di Medicina Trasfusionale & sul
piede di guerra perché si sente
preso in giro e si sentira legitti-
mamante autorizzate a blocca-
re ogni attivita aggiuntiva con il
risultate di drastiche diminuzio-
ni di produzione di sangue per
le Aziende del Sistema Sanitario
Regionale ed una gravissima ri-
caduta su tutto il sistema
dell'emergenza e dell'attivita
chirurgicas. A dare notizia del
disagio degli operatori sanitari
in questione & una nota della Ci-
sl Funzione pubblica dele Mar-
che che torna ad occuparsi di
sanita, In particolare - fa sapere
l'erganizzazione sindacale - il
Servizio Salute ancora una volta

sitrova in un dilemma di tipo bu-
rocratico-amministrativo causa-
to dalla nuova rifarma sanitaria
che ha abolito Asur per creare 7
nuove Aziande autonome. Delle
situazioni pendenti al 31 dicem-
bre 2022 riguardant] ASUR, do-
vava accuparsene la gestione li-
quidatoria attribuita alla Ast An-
cona ma evidentemente song
molti | passaggi non chiariti o
previsti dal legislatore, di cul
stanno facendo le spese i dipen-
denti del Ssr. Nelle settimane
scorse solo grazie ad un fortissi-
mo pressing sindacale in primis
della Cisl Fp e dell'impegno par-
sonale messo in campo dal di-
rettore del servizio salute, si era
riusciti a far corrispondere al

personale dipendente la remu-
nerazione spettante per il rag-
giungimento degli obiettivi di
performance 2022, «Adesso il
medesimo problema per quan-
to riguarda il personale del Di-
partimento Regionale di Medici-
na Trasfusionale. «Questi pro-
fessionisti sia della dirigenza
che del comparto, devano per-
cepire circa 350mila ma la stra-
da per autarizzare || pagamento
nan si trova, & quanto pare, sem-
pre per | medesimi problemi di
competenze tra il prima ed il do-
pas. Per la Cisl «chi ha voluto la
riforma del Sistema Sanitario Re-
gionale dovrebbe avere la com-
piacenza di trovare le soluzieni
ai tanti inciampi buracraticis.

due ex zone territoriali 12 e 13 di
San Benedetto e Ascoli, mai mo-
dificati o integrati, al fine di uni-
formare regole e comportamen-
ti, necessari ad una corretta @
giusta organizzazione della no-
stra unica Azienda Sanitarias.
Mella proposta presentata alle
Rsu, finalizzata ad avviare un ta-
volo tecnico per la definizione
di un testo condiviso, sono sta-
te inserite, come base di discus-
sione, tutte le novita e le indica-
zioni previste dal Cenl attual-
mente in vigore. «Per quanto ri-
guarda le situazioni pregresse,
anni 2018-2022, riferite all"Asur,
@ in essere, in parallelo, la predi-
sposizione degli atti e dei con-
teggi necessari alla definizione
della controversia che, benche
faccia capo giuridicamente alla
gestione liquidatoria Ast Anca-
na, & un tema particolarmente
sentito dalla direzione che per-
tante ribadisce I'impegne a svel-
gere il ruolo di facilitatore con
Ancona, per giungere ad una ra-
pida risoluzione del contenzio-
S0,

P. Erc.
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Il fronte di medicina trasfusionale «A rischio la produzione
di sangue»

La Cisl: «Il personale si sente preso in giro e si sentira legittimato allo stop»

«Il personale del Dipartimento di Medicina
Trasfusionale e sul piede di guerra perché si
sente preso in giro e si sentira legittimamente
autorizzato a bloccare ogni attivita aggiuntiva
con il risultato di drastiche diminuzioni di
produzione di sangue per le Aziende del
Sistema  Sanitario Regionale ed una
tutto il

dell'emergenza e dell'attivita chirurgica». A

gravissima ricaduta su sistema
dare notizia del disagio degli operatori sanitari
in questione e una nota della Cisl Funzione
pubblica dele Marche che torna ad occuparsi
sapere

I'organizzazione sindacale - il Servizio Salute

di sanita. In particolare - fa
ancora una volta si trova in un dilemma di tipo

burocratico-amministrativo  causato  dalla
nuova riforma sanitaria che ha abolito Asur
per creare 7 nuove Aziende autonome. Delle
31 dicembre 2022

ASUR, doveva occuparsene la

situazioni pendenti al
riguardanti
gestione liquidatoria attribuita alla Ast Ancona

ma evidentemente sono molti i passaggi non

chiariti o previsti dal legislatore, di cui stanno
facendo le spese i dipendenti del Ssr. Nelle
settimane scorse solo grazie ad un fortissimo
pressing sindacale in primis della Cisl Fp e
dell'impegno personale messo in campo dal
direttore del servizio salute, si era riusciti a
far corrispondere al personale dipendente la
per il
raggiungimento degli obiettivi di performance
2022. medesimo problema per
quanto riguarda il personale del Dipartimento
Regionale di Medicina Trasfusionale. «Questi
sia della dirigenza che del
comparto, devono percepire circa 350mila ma

remunerazione spettante

«Adesso il

professionisti

la strada per autorizzare il pagamento non si
trova, a quanto pare, sempre per i medesimi
problemi di competenze tra il prima ed Il
dopo». Per la Cisl «chi ha voluto la riforma del
Sistema Sanitario Regionale dovrebbe avere
la compiacenza di trovare le soluzioni ai tanti
inciampi burocratici».
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