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Piacenza e provincia /13

ApP e Cittadella: vivail dibattito
ma “impropria” la voce di Reggi

Strattona la ragazza
e la spinge in auto
espulso dopo Sos

1 Lz
24 agosto 2023 " e
Apprezzamentn per k.o GHIEnEnR L T IISPS VRN Indge o s e
parcheggio interrato. E il sospetto che «certe cheuomo & dandestin
dedisioni siano state prese in altre sedi» PAEEN
@ Strattona la propria Gidanzata,
. tole di 1a eocdivdn b Envclbddin e & i
PIACENZA missioni di Luigi Rabuffi dal dall'ltalla perché clandestino. B
@ Avanti il dibattito, wittelevo-  ruclo di presidente della com- accaduto notte invia Emilia
cih i Citta ione consili 5 Pavese,
della, una perb hadisturbatoal- — che ha la finalith della preven - ‘un ventenne albanese che & salo
cuni del dell"are-  zione e contrasto delle mafie e visto da vari testironi all esterna
: quella dellex sindaco Ro- el Jire allap diunlocale pubblico mentre -
berto intervistato da “Li-  moezione della cultura della le- ava con una donna. T
berti” (24 agosto). E' lasintesi  galith, wAtio che lo stesso nostro ‘hanno poi riferito alla polizia che
8 2 o b o o 1
per 0 dl i i B
vicenda del parcheggi {con un bbli ‘tro ba ragaza e Faveya pod stratio-
to. :u'uhem’-mir]nellempm nata con vielenza.
Dopa lapp i = dalla scena, ha tele-
glio comunale degli scavi in  Ed ecco la voce ritenuta invece al 113 edallasalaop
Piazza Cittadella per la costru-  «simprorias, quella dell’ex-sin- dedla questura i stata subito invia-
ionedel parcheggiosi & daco Reggi, visto anche il suo ‘tain via Emilia Pavese una pante-
un confronto pubblico molte  ruolo nggldipnaldzme defla Gl agenti han-
animato cheduradasettimane.  Fondazione di Piacenzae Vige- ‘nocost appreso che 'vomo aveva
«Tale dibattito - sostiene inuna —— - vaioneeperlequaliéstamlan:  spintonato senza tanti compli-
nota Allemativa per Piacenza - «Sarebbe auspicabile - per ApP dmhnmhmgdim menti la ragazza verso lauto e s
conp P P una moggl d Icittadini». Daque- P Ouszl
cision p stifronti  includendoil Piano  va preso qualcl ‘v"
tadini, duneventounicocheva  chedi natura generatri- b le, ApP par-  del v ddall: ‘opi-
P Zidi confusione politican Ag. | NOLSIAMO prontia Ia di due ati amministrativl  sdlononstatosotiovalutatn, Gl
#lone numerosa che perlaqua- lanota:«Ledichiarazio-  dialogare con tutie fondamentali per il futuro di  ags ch
lita degli interventi, e che evi-  nidiReggi, cosicomealtreazio- | differenti anime Piacenza, sui quali Al laragrzay ip
denzia come Alternativa per  ni della giunta Taraseoni, rap- per Pi esempredisponi-  staa ive viol h:
Piacenza non sia la sola a eriti- un dellAmministrazione» bileal dialoge con P chi: i
care l'attegglamento di rifiute  modo di fare politica che Alter- zhone e con le differenti anime  mer dilamgaa
del confronto politico, daparte  nativa per Piacenza vuole con-  esprimere il lorovoto nellapie-  della ranza che laao e i pul
della giunta di Katia i, trastanes, Segueun': chell stengono, di cui di scitl, [ jalla  mazioneda personale dell'ufficio
sull' pubbli 1l P N i d nie, chiamo il percorso, a trattico-  Motorizzazionecivile) arisalireal  immigrazione. 1l diretio interes-
del'npme.wpmxmnipu- rechell Consigliocomunalesia ~ ApP conferma I'intenzione di  mune, per trovare le basi nelle Ewﬂmh eal-  satodovrd quindi lasciare | Tialia
di  battersi «perle istanze chepre-  lineeguida e nell i b 1 lle  entrosetie giomi, qualers non ot-
dade 421 PP e A 1. Aupp Lo 8l Eatis contant jglier i HE e p e
nqﬂwmemeaddundnie e di cuil Piacenza & ostaggio da e della citth, come quelle rela-  dell'attuale maggioranza  raggunto dosiapri della polizia sarh ! d
wibl]anddell:onww memlm@e tive all p alle colate di “‘f I Perp sincerati  numciato.
: | diff appro-  di I = + sellagg e i G e

Parita di genere a Emil Banca
«Esempio per soci e clienti»

PIACENZA

® [l sisternadi gestione della pa-
rith di genere in Emil Banca &
conforme  alla  normativa
UNI/PdR 125:2022, la prassi che
definisce i temi da trattare per
supportare Fempowesment fem-
minile all'intermo def percors di
crescita aziendale e nello stesso
tempe uﬂlarc slcn:oum. discri-

b cultu-
ra azlendale in modo che possa
essere sempre pil inclusiva e ri-
spettosa delle competesce fem-
minili.

A certificarlo, dopo unlungo per-

«cosso di analisi che si & concluso

alla fine del mese SCOTSO, & stata
o

La consegna dell;

soci e clienti, stimolandolia favo-
rire inclusione e rispetto di tutte
le diversith, abiettive ormal non
pit imandabiles.

Flessibilitd, permessi retribuiti
per g,t'nimri € tun:f,i\-\:'r. :smurl

Ila BBC

finisce gli obiettivi e 1l monitora
el tempo attraverso adeguati in-
dicator, qualivativi & quantitati-
vi. 11 Plano & compasto da sette
mac aree: selezione e assunzio-
ne, swlup]w prul\:sﬂona]t ear-

Fina, nultis ifica-
zhone attiva Iupl:‘l i 70 paesi.
aRidurre le disparita di genere &
o degli obiettivi del nostro pia-
nodi wsleml:llll?l € del nostro
pi nen-

s0no sn]n a]mnp delle numero-

lariale, g
Ihh scnlm.wmrk llfohal.arwe pre-

st iniziative gia dalla
ID(,L

miliana per favarine gL -
1

Hione, com ecul-
tura, I’erugnun.:wnu previstidi-

licondizioni e pari opp
tuete le, maper ottene-

um Gian Luca Gallett], presiden-
te della BBC che conta oltre 700
dipendenti e 97 filiali in wita
I'Emilia. «Abblamo deciso di

re la certificazione Emil Banca &
andata oltre ¢ ha redatto un vero
& proprio Piano Strategico di Pa

rité di Genere: un documento

1(15in tutto), misu-
rabili e verlﬂcahlll con un
calendario preciso perla lororea-
lizzadone ¢ con unaspecifica do-
tazionedirisorsea disposizione,
Uno degli obiettivi pli sdgmﬁca

chiedere questa certi
ha aggiunto - per attestare il no-
stro impegno e per essere da
esempio nel confronti di socie,

matico, comp da
azioni concrete che, partendo
dallidentificazione di distorsio-
niediseguaglianze di genere, de-

tivibquellodin
I:rmdldmgcnlcnddmrnodm
dipendenti di sesso femminile
entro 1l 2025, re
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Parita di genere a Emil Banca «Esempio per soci e clienti»

L'istituto bancario ha ottenuto la certificazione
dopo un lungo percorso di analisi Il sistema di
gestione della parita di genere in Emil Banca e
conforme alla normativa UNI/PdR 125:2022, la
prassi che definisce i temi da trattare per

supportare I'empowerment femminile
all'interno dei percorsi di crescita aziendale e
nello stesso tempo evitare stereotipi,

discriminazioni e ri-orientare la cultura
aziendale in modo che possa essere sempre
piu inclusiva e rispettosa delle competenze
A certificarlo, dopo un lungo

percosso di analisi che si & concluso alla fine

femminili.

del mese scorso, € stata Rina, multinazionale
di certificazione attiva in piu di 70 paesi.
«Ridurre le disparita di genere e uno degli
obiettivi del nostro piano di sostenibilita e del
nostro piano di benessere» ha commentato
Gian Luca Galletti, presidente della BBC che
conta oltre 700 dipendenti e 97 filiali in tutta
I'Emilia. «Abbiamo deciso di chiedere questa
certificazione ha aggiunto - per attestare il
nostro impegno e per essere da esempio nei
confronti di socie, soci e clienti, stimolandoli a
inclusione e tutte le

favorire rispetto di

diversita, obiettivo ormai

rimandabile». Flessibilita, permessi retribuiti

non piu

per genitori e caregiver, smart working e
rientro facile al lavoro sono solo alcune delle
numerose iniziative gia realizzate dalla BCC
emiliana per favorire uguali condizioni e pari
opportunita a tutto il personale, ma per
ottenere la certificazione Emil Banca e andata
oltre e ha redatto un vero e proprio Piano
Strategico di Parita di Genere: un documento
programmatico, composto da azioni concrete
che, partendo dall'identificazione di distorsioni
e diseguaglianze di

obiettivi e li monitora nel tempo attraverso

genere, definisce gli
adeguati indicatori, qualitativi e quantitativi. Il
Piano e composto da sette macro aree:
selezione e assunzione, sviluppo professionale
e carriera, equita salariale, genitorialita e
cura, work-life  balance, prevenzione,
comunicazione e cultura. Per ognuna sono
(15 in tutto),

con un calendario

previsti diversi obiettivi

misurabili e verificabili,
preciso per la loro realizzazione e con una
specifica dotazione di risorse a disposizione.
Uno degli obiettivi piu significativi € quello di
riconoscere la qualifica di dirigente ad almeno
due dipendenti di sesso femminile entro il

2025. _rc.
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