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Sindacati contro Ast, nuovo round
gli orari di lavoro creano divisioni

Salta la contrattazione. La direzione di Ascoli: «Si a nuove regole, sul pregresso valuta Ancona»
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La mobilitazione L'allarme
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tra Ast e sindacati: in agenda la o
questione del per autunno caldo diinformare opinione «Di i
la disciplina dell'orario di lave- aul'l"orlzzonte pubblica suquello che loro . Dl?b.eto"o.g e .
ro. La maggloranza delle parti de'hgmwdegradnddla in Riviera rischia
sindacali (Cgil, Cisl, Uil, Ugl, eSiannunciaunautunnocaldo  sanit pubblica del territorio i >
Fials, Rsu) contesta, lascia il ta- perla sanitd picena. | sindacati, piceno. Sul tavolodella ora il co llﬂSSO
volo di contrattazione e si riser- secondo cui cisarebbe una trattativa diverse questioni dal #«ll repartodi diabetologia
vadi iniziative e costanteereiterataviolazione  mancato della dell'ospedale Madonna del
forme di protesta. Alla riunio- deidiritt edel creditovantato  produttivith dal 2021 a0ggi, la Soccorsorischia il collasso,
ne partecipano la direttrice ge- dai 2100dipendentidell’Ast,  mancata attribuzione coninterruzione di meta delle
nerale Nicoletta Natalini e la dai 2.500 euroai9.000 eure inearichidifunzione, cosi visite ambulatoriali». Grido di
nuova direttrice amministrati- ciascuno, siriservano di l'assenzadel pagamento dei allermelanciato
vaPaola 'Eugenio. programmare iniziative e tempi di vestizione, | buoni g‘!nl;:;fmm"’hl@ ;@é:'ﬂm
formediprotestaal pastoe il riconoscimento delle icemichedi san
Divergenze precedenti Sullasanitapicenasindacati fineditutelareilavoratori infrasettimanali Benedetto sullasituazione
«La tematica, voluta dalle parti e direzione cercanole intese chesigvenutaacreare
econseguentead impegni presi :-zlll interno del reparto per
nei precedenti incontri, & lega- totroveraapplicazionenell'Ast  serela predisposizionedegliat- cedere nel minor tempo possi-  |2ssolutacarenzadi
to alla necessita di giungerera-  di Ascoli dalla sua costituzione ti e dei conteggi necessari alla  bile, ottenute le opportune cer- personale medico. Per una
pidamente alla regolamenta- andando a sostituire i due vee-  definizionedella controversia— a riconoscere aj la- | Serie disituazioni che sisono
zione dei tempi divestizionede-  chissimidocumenti diversiedi- aggiunge la nota - benché fac-  voratori quanto dovuto nei li- verificateinmaniera
gli operatori sanitari. Sullappli-  stinti delle due ex zone territo- cia capo giuridicamenteallage-  miti delle normative in vigore e gﬁ“‘f‘"ﬁ;ﬁ* imprevedibile,
cazione dell'istituto negli anni  riali 12 e 13 di San Benedetto e  stioneliquidatoria Ast Ancona,  della capienza dei fondi con- qua "“’“‘"E"';*l
precedenti erano nate delle di-  Ascoli, mai modificati o inte- &untema particolarmentesen- trattuali». L'incontro & stato  2>>7729 P “:?::;_r: e
vergenze tra datore di lavoro e grati, al fine di uniformarerego-  tito dalla Direzione che pertan-  aperto con un pensiero per la gunadn “sssacmsipa
lavoratori che avevano portato  le e comportamenti, necessari  toribadisce l'impegnoasvolge- scomparsa prematura di una hetorice plbvave LIt
glistessinelleauledeitribunali  ad una corretta e giusta orga- reil ruolo di facilitatorecon An-  dipendente in servizio presso dahemlogirasirir;overémn
- fa sapere la Ast-. Con la pre-  nizzazione della nostra “unica” cona, per giungeread unarapi- lasedediSan Benedetto. sole tre unité di personale
sentazione in bozza del regola-  AziendaSanitarias. da risoluzione del contenzio- medico che dovranno gestirei
mento sull'orario di lavoro la SO0, Laqualita dei rapporti repartidi San Benedettoe
direzione vuole gettare le basi  Ladirezione «La nostra azienda sanitaria & Acco)i Laprimae pit evidente
perla regolamentazione ditale La direzione sottolinea come Confermee tempi portata avanti glorno per gior- concaguenzadi guesta
istituto per il futuro, in modo  nella proposta presentata, fina-  «Le organizzazioni sindacali -  no da tante persone - afferma gityazioned linterruzione di
chiaro e trasparente ¢ condivi-  lizzataad avviareun tavolotec-  prosegue Ast - hanno ribadito  Ast-econ questosguardo'am- circa la meta delle visite
so0con le organizzazioni sinda-  nico per la definizionediunte-  con fermezza e decisionelane-  ministrazione intende miglio-  ambulatoriali necessarie.
cali. Infatti il nuovoregolamen-  stocondiviso, sianostateinseri-  cessita di affrontare tutte le te-  rare oltre che la qualiti divita  Diventaurgentissimoa
...................................... te, come base di discussione, matiche gia espresse anche al  degli utenti e dei cittadini, an-  questo puntoche
tutte le novita e le indicazioni precedente incontrorelativeal- che la qualith della vita delle  |'amministrazione sanitaria
«Temasentito, ilNoStro  previste dal contratto collettivo  le criticita derivanti dalmanca-  persone che condividono gli  mettamano  tale situazione
impegno nelcontenzioso nazionale attualmente in vigo-  to pagamento di indennita e  spazieitempidilavorodentro inserendo unaltro medico
asvolgereilruolodi re. «Per quanto riguarda le si-  primalita relative agli anni  alnostrosistemasalutes. anche atempo determinatos.
facilitatore» tuazioni pregresse, anni  2021-22. Ladirezione ha confer- Marco Vannozzi © RIPRODUZIONE RISERVATA
................................... 2018-22, riferiteall'Asur, éines-  mato il proprio impegno a pro- ©RPRODUZIONE RISERVATA
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«Diabetologia in Riviera rischia ora il collasso»

T«ll
Madonna del Soccorso rischia il collasso, con
interruzione di meta
Grido di
dall'Associazione dei

reparto di diabetologia dell'ospedale

delle visite
allarme lanciato
diabetici Onde
Glicemiche di San Benedetto sulla situazione
che si € venuta a creare all'interno del reparto

ambulatoriali».

per l'assoluta carenza di personale medico.

Per una serie di situazioni che si sono

verificate in maniera concomitante e

imprevedibile, tra le quali la imminente

assenza per un mese del primario e l'uscita

dal reparto di una dottoressa che si trasferisce
altrove, l'unita diabetologica si ritrovera con
sole tre unita di personale medico che
dovranno gestire i reparti di San Benedetto e
Ascoli. La prima e piu evidente conseguenza
di questa situazione e l'interruzione di circa la
necessarie.

Diventa urgentissimo a questo punto che

meta delle visite ambulatoriali

['amministrazione sanitaria metta mano a tale
situazione inserendo un altro medico anche a
tempo determinato». © RIPRODUZIONE

RISERVATA.
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