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Flussi, iter semplificato per il click day

CARLA DE LELLIS

Procedura  semplificata  per  le  domande  di
nulla  osta  sui  flussi  2024  a  chi  ha  fatto
richiesta sui  flussi  2023 e non è stata accolta
per mancanza di quote.
Il  datore  di  lavoro,  infatti,  può  rifare  la
domanda  allegando  la  documentazione  già
presentata.
In  altre  parole,  non  deve  rinnovare  la
certificazione  relativa  alla  verifica
dell'indisponibilità di  lavoratori  già presenti  in
Italia presso il  centro per l'impiego (salvo che
non  siano  mutate  mansione  e  profilo
lavorativo  richiesto),  né  l'asseverazione  del
consulente  del  lavoro  (salvo  che  venga
cambiato il numero di domande).
A  precisarlo,  tra  l'altro,  è  la  circolare
congiunta prot.
n.
1695  del  29  febbraio  2024  del  ministero
dell'interno,  del  ministero  del  lavoro,  del
ministero  dell'agricoltura  e  del  ministero  del
turismo  che  contiene  le  istruzioni  operative
sui  flussi  d'ingresso  per  il  2024,  le  cui
domande  si  possono  presentare  a  partire  dal
18 marzo per 151mila ingressi.
Dal 29 febbraio.
La  compilazione  delle  domande  di  nulla  osta
all'ingresso  dei  lavoratori  extracomunitari  e
per la conversione dei permessi di soggiorno è
possibile  da  giovedì  scorso,  nell'ambito  delle
151 mila quote previste dal decreto flussi con
la  prima  programmazione  triennale
2023/2025.
Per  accedere  al  Portale  Servizi  è  necessaria
un'identità digitale (SPID o Cie ID).
In  particolare,  il  sistema  per  la  pre-
compilazione dei moduli è disponibile secondo

il  seguente  calendario:  dal  29  febbraio  al  16
marzo  dalle  ore  8.00  alle  ore  20.00;  il  17
marzo  dalle  ore  8.00  alle  ore  18.00;  il  19
marzo  dalle  ore  8.00  alle  ore  20.00;  il  20
marzo dalle  ore 8.00 alle  ore 18.00;  dal  22 al
23  marzo  dalle  ore  8.00  alle  ore  20.00;  il  24
marzo dalle ore 8.00 alle ore 18.00.
Il click day.
Le  domande  compilate  e  salvate  possono
essere  presentate:  -  dalle  ore  9:00  del  18
marzo  per  i  lavoratori  subordinati  non
stagionali  cittadini  di  Paesi  che hanno accordi
di  cooperazione  con  l'Italia;  -  dalle  ore  9:00
del  21  marzo  per  gli  altri  lavoratori
subordinati  non  stagionali  (anche  del  settore
dell'assistenza  familiare  e  socio-sanitaria);  -
dalle  ore  9:00  del  25  marzo  per  i  lavoratori
stagionali.
In  ogni  caso,  le  domande  possono  essere
presentate fino al 31 dicembre 2024.
La semplificazione.
Nel caso di domanda di nulla osta al lavoro già
presentata  nell'ambito  dei  flussi  2023  e  non
accolta dallo Sportello Unico per mancanza di
quote disponibili, precisa la circolare, il datore
di  lavoro  fruisce  di  una  particolare
semplificazione:  può  rinnovare  la  domanda,
sui  flussi  2024,  allegando  la  precedente
documentazione.
In  altre  parole,  sono  validi  e  non  vanno
rinnovati:  la  certificazione  sulla  verifica  di
indisponibilità  di  lavoratori  già  presenti  in
Italia  presso  il  centro  per  l'impiego  (a
condizione  che  non  sia  mutata  la  mansione  e
il  profilo  lavorativo  richiesto);  il  documento di
asseverazione,  rilasciato  dai  consulenti  del
lavoro,  a  condizione  che  sia  lo  stesso  il
numero  di  domande  presentate  dallo  stesso
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datore di lavoro.
Infine,  la  circolare  ribadisce  la  possibilità,
qualora  al  momento  della  compilazione  non

fossero  disponibili  i  documenti  richiesti,  di
caricare  altrettante  dichiarazioni  d'impegno  a
produrre la documentazione mancante.
Carla De Lellis.


