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L'economia in rosa

Lombardia da record nazionale
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Renata Andolfi, biker, ha scalata IFHimalaya por solidarieta con una ONG
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Alla Temar di Biassono

Dopo laurea e master
Dieci anni di gavetta
contro tutti i pregiudizi

MONZA

Flamma Pueel & alla guida di Te-
mar srl di Biassono, azienda fa-
miliare che commercializza pro-
dotti industriali: cavi scaldanti,
venduti a raffinerie, centrali elet-
triche, aziende chimiche & pe-
trolchimiche, Messuna resisten-
za in famiglia per la successio-
ne. Anzi papa Luigi & stato ben
contento di lasciare le redini
dall'amministrazione.

Luigi Maria Pucci aveva fondato
l'azienda nel 1996, si occupava
di tutto e nel 2007 & stato con-
tento di passare la gestione
aziendale a Fiamma (laureata in
Economia in Gran Bretagna,
con master alla Cattolica). La
giovane & entrata in azienda do-
po una gavetta di 10 anni di con-
sulenzain gestione e organizza-
zione aziendale in una multina-
zionale. Ha preso la gestione di-
pendenti, controlla del bilancic,
analisi dei dati, informatica, qua-
lita, sicurezza. Luigi ha tenuto
per sé la parte pid 'divertente”:
quella commerciale e di rappor-
te con i clienti, lasciando buro-
crazia e scartoffie alla figlia.

MNel 2010 si & inserita nell’azien-
da di famglia anche la sorella
Gaia, laureata in matematica,
entrata nel vivo del lavoro tecni-
co. «Come direttore amministra-
tivo - racconta Fiamma - nan
ho avute difficolta a farmi accet-
tare in quante donna. Pil diffici-
le & stato per Gaia. All'inzio, gi-

rando per cantieri le chiedeva-
no di parlare con il direttore tec-
nico. Quando si presentava, ca-
lava un imbarazzante silenzio.
Poi quando dimostri di essere
competente le barriere cadono,
Andiamo insieme dai clienti per
discutere e contrattare e nessu-
no pone ostacoli. | nostri clienti
sono grandi aziende di ingegne-
ria, Ma con cCompetenza e sicu-
rezza una donna pud tenere te-
sta tranquillamente agli womi-
miw. In aggiunta sensibilit ¢ at-
tenzione alle parsone permetto-
no all'azienda di lavorare al me-
glic. Fiamma non ha figli, ma ve-
dendo le difficoltd di Gaia nel
rualo di mamma di due adole-
scenti, ha un occhio di riguardo
per le esigenze delle sue dipen-
danti.
«Quande mi chiedono il part ti-
me - dice - lo concedo senza
problemi. Dopo la pandemia la
persona che si occupa di gestio-
ne degli ordini mi ha chiesto di
continuare, oltre che in part ti-
me, con due giorni di smart waor-
king e anche in questo caso I'ho
agevolata. Lavora bene e ho fi.
ducia in lei; se fosse preccoupa-
ta lavorerebbe meno beanes.
Con questa logica vengona af-
frontate anche le richieste di
parmessi per recite e feste del
papa. «MNoi aziende familiari sia-
mo cosi - dice Fiamma - forse
realtd pil grosse sano pib rigi-
de. Anche per le ferie, nei singo-
li reparti, lascio che i dipendenti
si mettang d'accordo tra lorgs,
C.B.

Federica Mora, Miss Italia 1982, attrice, presentatrice: nata o Carate Brisnza, & diventata famasa a 17 anni

Oagi la cerimonia di Fidapa

Dalla miss alle signore in divisa
In Villa Reale un premio
a tutte le eccellenze femminili

MONZA

Valorizzare e portare all'atten-
zione della collettivita le donne
del territorio che testimoniano
la propria storia di crescita e di
emancipazione nel campo
dellarte, del sociale, della pro-
fessione, dellimprenditoria, del-
lo spettacolo, della cultura, del-
la scienza e dello sport,

E I'oblettive della cerimania di
premiazione delle eccellenze
famminili, promossa da Fidapa
(Federazione donne arti profes-
sioni) BPW ltaly Sezicne Monza
e Brianza, giunta alla 12° Edizio-
ne. La cerimonia istituita nel
201 si rinnova oggi, alle 17.30
nella splendida cornice del Salo-
ne delle feste della Villa Reale.
Il premio, come sottolinea la
presidente Barbara Russo, & de-
dicato alle donne monzesi (per
nascita, dimora o sede l[avorati-
va) che si sono distinte per il lo-
ro impegno contribuendo con il
loro operate ad elevare non so-
lo il prestigio del territorio, ma
anche a faverire lo sviluppo eco-
nomico, culturale e sociale del
nostro Paese. «Quest'annc ab-
biamo voluto anche candidare
al Premio denne dell’Arma e del
corpo di Polizia che si sono con-
traddistinte per il percorso pro-
fessionale e umanos, aggiunge

Elsa Zannier della Lombarda Motori

la presidente. Per la moda il pre-
mio & stato assegnato a Mila Ze-
gna, nipote di Ermenegildo Ze-
gna; per limprenditoria Elsa
Zannier, titolare concessionaria
Lombarda Motori Monza. Per la
televisione il premio va a Federi-
ca Moro, Miss Italia 1982, attri-
ce, presentatrice. Nata a Carate
Brianza e cresciuta a Mariano
Comense, ha cominciato la car-
riera nel 1982, a 17 anni, vincen-
do il titolo di Miss Italia a Sanre-
mo. Questa vittoria le ha aperto
le porte del mondo del cinema.
£ tornata in televisione come
componente della giuria tecni-
ca di Miss Italia 2016, per poi riti-
rarsi dal mondo dello spettaco-
lo per dedicarsi alla famiglia.
Per la medicina il premio va alla
professoressa Patrizia Vergani,
responsabile della Clinica Oste-
trica dell'Ospedale San Gerar-

do di Monza, Mette al primo po-
sto la centralitd della donna, ma
anche la tutela del feto, anzi,
del bambino, come dice lei.
Per il teatro Fidapa riconosce il
merito di Rossana Carretto, attri-
ce comica di Zelig. Novarese di
nascita, ma monzese di adozio-
ne, si colloca a meté strada tra
sport el volontariato Renata An-
dolfi, biker, che ha scalato I'Hi-
malaya con finalita sclidale a fa-
vore di una Fondazione ONG
che accoglie le bambine che
scappano dalle mutilazioni geni-
tali. Per il bene sociale, 'ordine
& la sicurezza viene premiata Pa-
trizia Palmisani, Prefetta di Mon-
Zza € Brianza. Romana, sposata,
due figli, dopo una breve espe-
rienza quale vice direttrice
dell’amministrazicne penitenzia-
ria, ha intrapreso la carriera pre-
fettizia nel 1988,
E stata Prefetta di Lodi nel 2015
& di Monza e Brianza dal 2019,
Insieme a lel ricavono l'enco-
mic Paola Marsiani, vicaria del
Questore e prima dirigente del-
la Polizia di Stato; Francesca Bi-
sogno, capo di gabinetto della
Questura e vice guestore MB; Si-
monetta  Vittoria,  dirigente
dell'ufficic immigrazione della
Questura MB; Michela Giuglar-
do, maggiore dei Carabinieri
ME; Valentina Sarcinella, donna
maresciallo aggiunto della Guar-
dia di Finanza MB.

c.B.
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Alla Temar di Biassono

Dopo laurea e master Dieci anni di gavetta contro tutti i
pregiudizi

MONZA Fiamma Pucci & alla guida di Temar srl

di Biassono, azienda familiare che
commercializza prodotti industriali:  cavi
scaldanti, venduti a raffinerie, centrali

elettriche, aziende chimiche e petrolchimiche.
Nessuna famiglia per la
successione. Anzi papa Luigi & stato ben
contento di lasciare le redini
dell'amministrazione. Luigi Maria Pucci aveva
fondato l'azienda nel 1996, si occupava di
tutto e nel 2007 e stato contento di passare la
gestione aziendale a Fiamma (laureata in
Economia in Gran Bretagna, con master alla
Cattolica). La giovane e entrata in azienda
dopo una gavetta di 10 anni di consulenza in
gestione e organizzazione aziendale in una
multinazionale. Ha preso la gestione
dipendenti, controllo del bilancio, analisi dei
dati, informatica, qualita, sicurezza. Luigi ha
tenuto per sé la parte piu 'divertente': quella
commerciale e di rapporto con i clienti,
lasciando burocrazia e scartoffie alla figlia. Nel
2010 si e inserita nell'azienda di famglia
anche la sorella Gaia, laureata in matematica,
entrata nel «Come

resistenza in

vivo del lavoro tecnico.
direttore amministrativo - racconta Fiamma -
non ho avuto difficolta a farmi accettare in
qguanto donna. Piu difficile & stato per Gaia.

All'inzio, girando per cantieri le chiedevano di

parlare con il direttore tecnico. Quando si
presentava, calava un imbarazzante silenzio.
Poi quando dimostri di essere competente le
barriere cadono. Andiamo insieme dai clienti
per discutere e contrattare e nessuno pone
ostacoli. | nostri clienti sono grandi aziende di
ingegneria, ma con competenza e sicurezza
una donna puo tenere testa tranquillamente
agli aggiunta sensibilita e
attenzione persone permettono
all'azienda di lavorare al meglio. Fiamma non
ha figli, ma vedendo le difficolta di Gaia nel
ruolo di mamma di due adolescenti, ha un
occhio di riguardo per le esigenze delle sue
dipendenti. «Quando mi chiedono il part time -
dice - lo concedo senza problemi. Dopo la
pandemia la persona che si occupa di
gestione degli ordini mi ha chiesto di
continuare, oltre che in part time, con due
giorni di smart working e anche in questo caso
I'no agevolata. Lavora bene e ho fiducia in lei;
se fosse preoccupata lavorerebbe meno
bene». Con questa logica vengono affrontate
anche le richieste di permessi per recite e
feste del papa. «Noi aziende familiari siamo
cosi - dice Fiamma - forse realta piu grosse
sono piu rigide. Anche per le ferie, nei singoli
reparti, lascio che i dipendenti si mettano
d'accordo tra loro». C.B.
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