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SANITA » LA VERTENZA

Turni non pagati: 100 addetti da risarcire

Pioggia di ricorsi contro Asl e Ruggi per i festivi “dlmentlcati dalle aziende per 4 anni: i giudici accolgono le istanze

Compensi le prestazioni
lavoraiive svolie nel ghorni
Festivi in[m.uetlJ.rnma[F non
pagati dalle aziende della

saniti, dopo una i di
ricorsi sia il "Ruggl” che I'Asl
Salerno dovranno rij e i
laveratori. Sono un centinaio,

tra sentenze di primo grado e
appello, gli infermieri, opera-
tori socio sanitari ¢ guardic
giurate che hanno presentate
ricorsa contro As] di Salero
e una venling, invece, hanne
adito le vie be contro FA-
whenda “Ruggi”. Masi tratta di
una sola mppresentanza le
le, | ricorrenti contro le due
sono molt di
11 team che segue | circa 120
lavoratori in o caso &
composto dallaveocato Ele-

rretia e dal le An-
tonlo Vitolo, che i scorsh
mesi hanno tato ricor-

soval tribunale di Nocera infe-
rione - seconda sexione civile
lavero - mentre altri ricorsi
s0n0 stati tati il
|dhumh.~rﬂ’i§’iﬁ$‘:m:.m
A cinguamta  lavoratord
dell’As] & gia stato riconosciu-
to In seconds grado i dirit-
o ai col il lavoro

restato durante i festivi in-
rasettimanali, per altri cin-
guanta la sentenza d’n[ﬂnlh
it attesa a maggio, Una situa
zione in continua evolhuzione:
a metii febbraio, infatti, ln de-
cislone favorevole al tribuna-
be di Suberno & arrivata anche
l'hef altrl dieci "turnisti™ che
s

rano al "Ruggi”, | giudic
hanno aceolto il ficors o con-
tmo FAzienda Universitaria di

via San Leonardo, comdan-
nandaola al pumlml:mu dc]ll:

ire né del r COMPensa-
tivo né in alternativa della
magEinraions ista T
llavora stlmrdlm lﬁtrnea
come previsto dallarticolo 9
del Contratio colleitivo na-
wionale di lavoro.
Linfermiere Armando Pal-
lavicino, che lavora per TA-
wenda di via San Leonardo
& ha promosso akune delle
istanze, ha comme
«tiiustizia & fatta, tant uﬂk‘.
hi si sono visti riconosciuti
diritto sacrosanto del paga-
mcnlu fviche le Azien-

secondo il sisterna dei turni,
gravosith che si accresce nel
casl in cui il turno ricada in
ghormo lestivos, Dungue, ha
comtinuata il giudice, & cu-
mulabile con il diritto, rico-
nosciuto al lavoratore sempre:
dallarticol 9 del Contratio
collettivo nazionale di la-
vu:u. di godere del riposo
tive il lavoro
pms!lw nella luuvlla infra-
settimanale o, in alternativa,
di ricevere il compensa
il lavoro straordinario svolio,
Pertanto il giudice ha accolto

s hanr
orbrtdtle decistone gl uns
delle sertenze di primo gra-
do sono statl scrilti nero su
blanco ko scorso 14 o
dal giudice del lavoro Ralfa-
ella Caporale: «Appare con-
solidato lorieatamento dells
glurisprudenca: Iindu:rdl&
prevista per il personale
comparto sanith & mlta a
compensare la  maggiore
gravosith del lavoro prestato

I MAXI CONTROLLI

il ricarso dick bo il dirit-
1o dei kavoratori di ricevere §
g nsl per le glomnate fe-
stive infrasettimanali lavora-

le Ariende

spettanti. Una pl
worsi che sdesso,
riorl decisionl, poreranno
Asl & Ruggi a dover saldare
quanto dovulo,

Marcella Cavallere

un centinale o aperatonl di Asl @ Ruggl dovranno essere risarcitl per | turnl festivi nom pagati

“Alto impatto”, in due in manette

Verifiche nei rioni, il questore Conticchio: «Lo Stato @ presentes

Due arresti, una denuncia
e numerose perquisizioni:
& lesito delloperazione ad
alto impatte tenuta in citta

in particolare nei quartieri
della zona orientale - tenuta
nella giornata di mercoled,

per le p'rl'sla.uum I'csl.'. men-
tre per altri setie la sentenza
a lm'mtc'ra gil arrivata a ot-

tobre s

Le .ﬁzien.de sanitarie, s sa-

ranno confermate mtte Je
decisioni anche in secondo
grado, dovranno prepararsi
a un eshorso economico im-

variano dai 500 fino a
3mila euro. Alcuni lavorato-
ri delle strutture che reggo-
stenza sanitaria nel
, infanti, hanne

rindo compresn
fra il 2017 € il 2021 numerose
rmsl.ud.on.‘l nel glorni festivi

frasettimanali, senza fru-

d.isposll dal p:l:i‘l:luil ll"rm'\

cesco E

Comitato perl n'rdmupuhbl!

©o e la slicurezza. La sintesi

dl:ll llpcruﬂum: du' ha visto
'so rabinkeri

e gua. ia di finun?a & arri-

vata dal questore Glancarlo

Contlechlo: «L«mnnu:l
& stata effettuata dope ke ri-

chieste di fore sicurez-
#a da parte del cittadink, la
premessa della guida della
polizia nel Salerndiano, «1
cittadini hanno apprezzato
questo tipo d'nltiv?&,(iiwm
stati due arrestic uno per
spaccio ¢ detenzione di so-

slanu‘ ﬂupcfucu:l! & un al-

carabinieri, polizia ¢ guardia
i

di finanza hanno lavorato
per dare maggiore sicurez-
zas. La denuncia, invece, &
scaltala per una persona che
nella xona orientale, cor-
s0.di un controllo, ha cercato
di sfuggire & una verifica.

1l guestore Comtiochio ha
gla che, pros-

O per f
umclale Abbiame dato un
segnale di compattezza dove

simamente, questo tpe di
operazioni saranno ripetute:

=Sono in alire

IL POLIZIOTTO

La Squacdra Mobile
saluta la “mente”
Raffaele Damato

Raffadle Damato

Ha | la sua brillante

axioniad alto impattosu
it il territorio provinciale:
vl fatte anche in fasce
orarie non solite alla com-
mlasione ded reati perché ser-
ve comprendere cosa accade
sul terriiorios, la conclusione
del questore, seddisfatto per
Vesito delle verifiche capillari

avviate nelle ultime ore.
IEEHCOUTTN RTL

carriera lavorativa la “mente
storica” della Squadra Mabi-
le della Questura di Salerno,
il sovrintendente capo  Ral-
facle Damato. Da circa qua-
rant'anni in polizia, prima a
Napoli e dal 1993 a ga]
sempre alla Squadra Muhﬂe
& arrivato al traguardo della
pensione.

Nl:g]l annl ha p.rm pnr

SUMMIT IN QUESTURA

Abusivi della sosta
Appello ai cittadini
«Collaborazione»

1l quéstore Glancario Conticchbo

Lotta al parchegglatori abu-
sV, summit in e
nuove appello ai cittadini
salernitani alla collaborazio-
ne. lerl matting, infatd, si &
grllo un incontro H].I invito
quesiore Glancarls Con-
tlechlo per affrontare la pro-
blematica che, n.egll ull.lmi
templ, sta
gre i |:h- R cuu\ M lamlu
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SAN ITA » LA VERTENZA

Turni non pagati: 100 addetti da risarcire

Pioggia di ricorsi contro Asl e Ruggi per festivi "dimenticati" dalle aziende per 4 inni: i
giudici accolgono le istanze

MARCELLA CAVALIERE

Compensi per le prestazioni lavorative svelte
riti giorni festivi infrasettimanali non pagati
dalle aziende della sanita, dopo una pioggia di
ricorsi sia il "Ruggi' che fAsl Salerno dovranno
ripagare i lavoratori Sono un centinaio, tra
primo grade e appelle, gli
infermieri, operatori socio sanitari e guardie

sentenze di

giurate che hanno presentato ricorso contre
I'Asl di Salerno e una ventina, invece, hanno
adito le vie leale contro I'Azienda "Ruggi .
Masi tratta di una sola rappresentanza legale,
i ricorrenti contre le due Aziende sono molti di
pii.

R team che segne i circa 120 lavoratori in
questo caso e composte dall'avvocato Elena
Barrette e dal legale Antonio Vitola, che negli
mesi  hanno rieurso

scorsi presentato

alttribunale di Nocerainferiore - seconda
sezione civile lavoro - mentre altri ricorsi sono
stati depositali pressa il tribunale di Salerno.
A cinquanta lavoratori dell'As] e gia stato
riconosciute in seconde grade il diritto ai
compensi per il lavoro prestato durante i
festivi infrasettimanali, per altri cinquanta la
sentenza d'appello e attesa a maggio.

Una situazione incontiuua evoluzione: a meta
infatti,

tribunale di Salerno € arrivata anche per altri

febbraio, la decisione favorevole al
dieci "turnisti" che lavorano al "Ruggi".

| giudfc hanno accolto il rictus o contra
I'Azienda Universitaria di via San Leonardo,
condannandola al pagamento delle somme
spettanti ai lavoratori per le prestazioni rese,

mentre per altri sette la sentenza a favore era

gia arrivata e ottobre scarso.

Le Aziende sanitarie, se sarenne confermate
tutte le decisioni anche in secondo grado,
dovranno prepararsi a un esborso economico
importante visto che le indennita non versate
nel corso del tempo variano dai 500 finn a
3mila euro.

Alcuni lavoratori delle strutture che reggono
I'assistenza sanitaria nel Salernitano, infatti,
barane svolto nel periodo compreso fra il 2017
e il 2021 numerose prestazioni nei giorni
festivi infrasettimanali, senza fruire né del
riposo compensativo né in alternativa della

maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festive, come previsto
dall'articolo 9 dei Cannette collettivo

nazionale di lavoro.

L'infermiere Armando Pallavtctna, che lavora
per |'Azienda di
promosso istanze, ha
commentato: =Giustizia e fatta, tanti collel si
sono visti riconosciuti diritto sacrosanto del
festivi che le Aziende
ingenerale banne neeggates.

via San Leonardo e ha

alcune delle

pagamento dei

| marivvi della decisionedi una delle sentenze
di primo grado sono stati scritti nero su bianco
lo scorso 14 febbraio dal giudice del lavora
Raffaella
I'orientamento
I'indennita

Caporale: ,Appare consolidato

della giurisprudenza:

prevista per il personale del

comparto sanita e volta a compensare la

maggiore gravosita del lavora prestato

secondo il sistema dei turni, gravosita che si
in cui il turno ricada in

accresce nei casi

giorno festivo».
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Dunque, ha continuato il giudice, € cumulahile
diritto, lavoratore
dall'articolo 9

riconosciute al
sempre del
collettvoro nazionale di lavora, di godere del

con il
Contratto

riposo compensativo per il lavoro prestato
nella  festivita

alternativa, di

infrasettimanale o, in
ricevere il compenso per il

lavora straordinario svolto.

Pertanto il giudice ha accolto il ricorso
dichiarando il diritto dei lavoratori di ricevere i
compensi per le giornate festive

infrasettimanali lavurate, condannando le
Aziende al pagamento delle somme spettanti
Una pioggia di che adesso, salvo

ulteriori decisioni, porteranno Asl e Ruggi a

ricorsi

dover saldare quanta dovuto.
RIAIMORNIXf R6ER»AIA.
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