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Gli inserimenti in programma entro maggio 2024. Cresce la presenza femminile nel
network

Deloitte cerca 1.200 consulenti
Selezione per figure professionali in ambito business e Stem

LAURA ROTA

Deloitte Consulting Italia prevede di assumere
circa  1200  persone  entro  maggio  2024.  Per
quanto  riguarda  la  tipologia  di  profilo,  sono
ricercate  figure  professionali  in  ambito
business e Stem, con particolare riferimento a
consulenza funzionale e It su tematiche digital
transformation,  business  process
transformation, human capital, ERP, analytics,
software  development,  cloud.  L'azienda  ha
ottenuto  la  certificazione  sulla  parità  di
genere  da  parte  dell'organismo  di
certificazione  BSI  (The  British  Standards
Institution).  In  conformità  alla  UNI/PdR  125,
dunque,  Deloitte  Consulting  può  certificare  il
suo  impegno  nel  portare  avanti  misure  per
garantire  la  parità  di  genere  nel  contesto
lavorativo. «Siamo molto felici», afferma Paolo
Galletti,  people&purpose  leader  del  network
Deloitte  Italia,  «di  poter  annunciare  questo
importante  risultato.  In  Deloitte  da  anni
abbiamo  moltiplicato  i  nostri  sforzi  per
raggiungere  l'obiettivo  della  parità  di  genere,
attivando  policy  mirate  all'inclusione  delle
donne a tutti i livelli dell'organizzazione. Oltre
all'implementazione  di  queste  policy,  stiamo
lavorando  anche  a  numerose  iniziative  per
favorire  quella  trasformazione  culturale
necessaria  ad  accelerare  il  percorso  verso  la
chiusura  del  gender  gap  che  ancora  esiste».
Nell'anno  fiscale  2023,  concluso  lo  scorso
maggio,  il  network  in  Italia  ha  registrato  una
presenza  femminile  in  aumento,  con  una

percentuale di donne che ha raggiunto il 42%.
Tra  le  policy  di  Deloitte  mirate  a  favorire
l'inclusione,  le  più  significative  sono:  DMums
program,  rivolto  alle  professioniste  che
rientrano dalla maternità per rendere il rientro
al  lavoro  più  inclusivo  attraverso  una  policy
che  garantisce  la  possibilità  di  ritornare  sui
progetti  o clienti  seguiti  prima del congedo di
maternità  e  uno  sportello  di  ascolto;  financial
aid,  un  supporto  economico  per  le  neo-
mamme;  additional  paternity  leave,
un'integrazione  di  10  giorni  al  congedo  di
paternità  rispetto  a  quello  previsto  dalla
normativa  italiana;  Parents@Deloitte,  la
community  interna  di  Deloitte  che  coinvolge
più  di  400  genitori  dotata  di  un  comitato  per
promuovere  iniziative  a  sostegno  della
genitorialità  condivisa;  female  leadership
program: programmi di coaching e formazione
che  coinvolgono  le  colleghe  a  partire  dal
grade  manager  per  lo  sviluppo  della
leadership  femminile;  female  sponsorship
program.  Oltre  alle  politiche  per  favorire  la
conciliazione di  vita  professionale  e  familiare,
Deloitte  ha  dato  vita  a  community,  come
Women  in  Tech,  per  promuovere
l'empowerment  femminile  nel  mondo  tech  e
digitale,  e  la  Female  Partner  Community,
fondata  per  favorire  il  raggiungimento  della
parità  di  genere  e  una  maggior
rappresentanza femminile nei ruoli più elevati.
E'  possibile  presentare  la  candidatura  al  sito
www.deloitte.com/it, carriere.


