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Corsie sguarnite: mancano
9 medici e 29 infermieri

Lobiettivo & portare i dipendenti dell’Asst a 1.563 entro il 31 dicembre, con unincremento del 10%

di STEFANO SAGRESTAND

I CREMA AIl'appello mancano
Jmedicie 29 infermieri. Men
tre per il resto del personale, a
cominciare dagli operatori so-
closanitari perarrivare acoloro
che si oocupano di riabilitazio:
ne, Forganicotiene Questiinu
meri che emergono dal piano
triennaledel fabbisognodell'o-
spedale Maggiore e pilingenc
rale dellintera Azienda socio
sanftaria territoriale, approva
toin via definitiva, nei giorni
scorsi, dalla giunta regionale.
Confermatigliobiel imdzi
ANN0, OVVErD POrtar
enti complessivi dell’ Asst, d
1.414 effertivi di fine 2022, sino
aquotal.563 entroil 31 dicem
bre, conun incremento, quindi,
superiore al 10%. Le risorse
economiche garantite da Pa
lazzo Lombardia ci sono, cosl
come labuonavolontadegli uf
fici amministrativi. Nel primi
otto mesi dell’anno, sono gia
stati pubblicati numerosi ban
di, per medici, infermieri, ma
anche personale teenicocam-
ministrativeo, oltre adaltre figu
re. Non tulti sono andati a buon
finc. sebbene cislanostatedelle
assunzioni. «Stiamo facendo
ko quanto in nostro polere
per raggiungere il fabbisogno di
persanale necessario — sottoli
nea il direttore generale del
I Asst Ida Ramponi - i concorsi
vengono banditi con frequeniza
e regolaritd in tattd i compartis.
Nondi rado,acausadellacrond
ca carenza di figure idonee, i
bandi vanno deserti o servono
solea coprire una piccola parte
dei ruoli vacanti. Uospedale
cerca quindi medic per le cor
sie, che dovrebbere aumentare
da 203 a 242. Dd questi. 18 sa
rebberodestinatial Prontosoc
corso ¢ 27 impegnati al blecoo
operatorio, alla Terapia inten
sivaenelTattivitadiemergenza

urgenza del 118. Poi gli infer
mierl professionali- a fine 2022
erano 505, l'obiettivoe arrivare
aquotasld.
Il computo totale del personale
di Asst, inserito nel piano
2023- 2035, comprende ovvia
mente anche figure dirigenziali
in campo sanitarie, becnico ¢
amministrativo, olire agli ausi
snale che lavora
gli assistentl so

i. Novita importante sono
#li infermieri di famiglia. Nel
2022 erano in nove, dislocati al
centro servizi di via Gramsci

lex palazzina Asl). Con la Casa
di comunits, aperta a gennaio
nella stessa struttura, le fgure
sono destinate a crescere, do
vendoocouparsi diquellasani
taterritorialechelariformare
glonale punta a implementare.
Lobiettive dell’ Asst & quindi di
raggiungern 31 unita. Sene
infermieri di famiglia verranno:
impcgna IFassistenza do-
miciliare integrata.

Il piang assunzioni dell’ Azien
da conferma sostanzialmente |
numeriin crescita di questo
2023 anche per Fanno prossi

AIDO TIRA LE SOMME E GUARDA AL FUTURO

mo,conl’aggiuntadiunaventi
nadiassunzioni.

Sino ad ora, quella 2023 & stata
un'annata di importanii avvi
cendamentiaiverticidelleuni
ta operative. Quattro i nuovi
primari, arrivati a dirigere Me
dicina, Pediatria, Oncologia e
Preumologia. Nel primo casosi
tratta del pandinese Glovanni
Vigand, che dopo una carriera
alla guida del Pronio seccorso
cittading, & stato messo a capo
dellunita operativa pits impar
tante dellospedale. Maddalena
Leone, provenicnte dal Ni

guarda, amaggio ha presolere
dini di Pedriatria. Glanlica To
masello, arrivato dal Policling
codi Milano dopo un’esperien:
za in Oncologia a Cremona, ha
preso il postodi Maurizio Gras
s, in pensione dallo scorso 31
dicembre. Ultima novita in or
dine di tempo, guella Tiberio
Oggionni, al vertice di Pnew
madogia. Conchusa I'es;
al San Matico di Pavia, da luglic
& al Maggiore. Ha sostituito
Alessandro Scartabellati, ora
inpensione.

O RPROOUTIONS BELEEL

44 Stiamo facendo
tutto quanto
in nostro potere
per raggiungere
il fabbisogno
necessario:
i concorsi
vengono banditi
con frequenza
e riguardano
tutti i comparti»»

Sempre piu cremaschi pronti a donare

B CREMAA 1170,6% ded crema

schi che, nell'ultimo anno, ha
rinnovato la carta didentica in
municipio, si & dichiarate fa

vorevole alla denazione degli
organi. Un dato che supera del
2% la media regionale. Sono
soprattutto i giovani a dirsi
convintidiquestascella Sem'e

parlate ieri, nell’ambito del
CONYEEN0 Promosso per riflet -
tere sulla denaziond, erganiz
zato dal micleo crem,
I'Aido, ossia I'Asso
italiana donazione organi. £
slatoospitato nellasala deiRi

cevimenti del palazzo comu

nale. A introdurre gli ospiti ha

provvedutoil presidentedi Al
du a Carmine Troiano.
Quindiil salutodelsindaceFa
bio Bergamaschi ¢ del diretto
re gencrale di Asst Crema, Ida
Rampsoni. = Con grande place
re diamo spazio a questa ini
fativa - ha sottolineato il pri
+aCremasiamo al 70,6%

mo

di consenso alla denazione di
organi ¢ essuti. Unbuon risul
tatorispetioal dato provingia
ledi68,9% caquellonazionale
di 68,7%». Ramponi ha ag
giunto: « Donare gli organi ¢un
mado pernon lasciareandarci
propricard. Inquesticasi, il no
strolavoro deve partire dallo

biettive di mettersi in ascolto
della volonta delle famiglics |
Troiano ha fornito una seric di
dati nazionali. «Sono 8.043 1
pazienti in lista d'attesa, la
parte del leone La fanno le ri
chieste per il traplanto di rene
con 5.874. In questo caso, gli
iscritti alle liste sono oltre
7.000, inguanto i si pud pre
sentarcinpii listed'attesa. Poi,
il fegato con 990, il cuore con
682, il polmonecon 277, ilpan
creas con 213 ¢ lintesting con
sertes. Tra gli altrd interventi
della mattinata, gquello di e
nia Costi, operatrice dell' U
cio anagrafe del Comune di
Crema, che ha raccontatol'im
pegnodegli addeti ai lavori in
fase di rinnovo della carta d'i
dentita. Gloria Molinari, assi
stente sanitaria dell Agenzia
tutela della salute Valpadana,
ha parlato del rinnovato pro
tocollo sulladonazione.
 RPACOUBONE BT,
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Corsie sguarnite: mancano 39 medici e 29 infermieri

STEFANO SAGRESTANO

CREMA All'appello mancano 39 medici e 29
infermieri. Mentre per il resto del personale, a
cominciare dagli operatori sociosanitari per
coloro che si occupano di
riabilitazione, I'organicotiene. Questi i numeri
che emergono dal piano triennale del
fabbisogno dell'ospedale Maggiore e piu in
generale dell'intera Azienda sociosanitaria
territoriale, approvato in via definitiva, nei
giorni  scorsi, dalla giunta regionale.
Confermatigli obiettivi di inizio anno, ovvero
portare i dipendenti complessivi dell'Asst, dai
1.414 effettivi di fine 2022, sino a quota 1.563
entro il 31 dicembre, con un incremento,
quindi, superiore al 10%. Le
economiche garantite da Palazzo Lombardia ci
sono, cosi come labuona volonta degliuffici
amministrativi. Nei primi otto mesi dell'anno,
sono gia stati pubblicati numerosi bandi, per
medici, infermieri, ma anche personale
tecnico e amministrativo, oltre ad altre figure.
Non tutti sono andati a buon fine, sebbene ci

arrivare a

risorse

siano state delle assunzioni. «Stiamo facendo
tutto quanto in nostro potere per raggiungere
il fabbisogno di personale
sottolinea il direttore generale dell'Asst Ida
Ramponi-: i concorsi vengono banditi con
frequenza e regolarita in tutti i comparti». Non
di rado, a causa della cronica carenza di figure
idonee, i bandi vanno deserti o servono solo a

necessario -

coprire una piccola parte dei ruoli vacanti.
L'ospedale cerca quindi medici per le corsie,
che dovrebbero aumentare da 203 a 242. Di
questi, 18 sarebbero destinati al Pronto
soccorso e 27 impegnati al blocco operatorio,

alla Terapia intensiva e nell'attivita di

emergenza urgenza del 118. Poi gli infermieri
2022 505,
I'obiettivo & arrivare a quota 534. Il computo

professionali: a fine erano
totale del personale di Asst, inserito nel piano
2023-2025,

figure dirigenziali in campo sanitario, tecnico

comprende ovviamente anche

ausiliari, al
uffici e agli
assistenti sociali. Novita importante sono gli

e amministrativo, oltre agli

personale che lavora negli
infermieri di famiglia. Nel 2022 erano in nove,
dislocati al centro servizi di via Gramsci (ex
palazzina Asl). Con la Casa di comunita,
aperta a gennaio nella stessa struttura, le
figure sono destinate a crescere, dovendo
occuparsi di quella sanita territoriale che la
riforma regionale punta a implementare.
L'obiettivo dell'Asst € quindi di raggiungere le
33 unita. Sette infermieri di famiglia verranno
domiciliare
dell'Azienda

conferma sostanzialmente i numeri in crescita

impegnati nell'assistenza

integrata. Il piano assunzioni
di questo 2023 anche per l'anno prossimo,
con l'aggiunta di unaventina di assunzioni.
Sino ad ora, quella 2023 e stata un'annata di

importanti avvicendamenti ai vertici delle
unita operative. Quattro i nuovi primari,
arrivati a dirigere Medicina, Pediatria,

Oncologia e Pneumologia. Nel primo caso si
tratta del pandinese Giovanni Vigano, che
dopo una carriera alla guida del Pronto
soccorso cittadino, e stato messo a capo
pil
dell'ospedale. Maddalena Leone, proveniente

dell'unita operativa importante
dal Niguarda, a maggio ha preso le redini di
Pedriatria. Gianluca Tomasello, arrivato dal
Policlinico di Milano dopo un'esperienza in

Oncologia a Cremona, ha preso il posto di
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Maurizio Grassi, in pensione dallo scorso 31 Pneumologia. Conclusa I'esperienza al San

dicembre. Ultima novita in ordine di tempo, Matteo di Pavia, da luglio & al Maggiore. Ha

quella Tiberio Oggionni, al vertice di sostituito Alessandro Scartabellati, ora in
pensione. © RIPRODUZIONE RISERVATA.
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