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Economia Il passato che insegna

Nel solco di Expo ® IN BREVE

zerosorechi | Dalla falegnameria al web |

Il cibo é risorsa 'l' b'l' s 55 ° Industriali e sindacati:

et Ostiliomobili, 1 55 anni o
_ ® . R _

— di un‘impresa che cresce o

Premio «Best Practices sicurezza sul

ell'ambito del “Forum

del Cibo®, la sede di

Assolombarda ha
ospitato, nei giorni scorsi, un
momento di riflessione sui
risultati di “ZeroSprechi®. Una
iniziativa contro lo spreco
alimentare nata nel 2016 con la
firma di una intesa di stampo
ambrosiano che la nostra
Associazione ha firmato con il
Comune di Milano e il
Politecnice. Un accordo -
promosso nel solco delle sfide
tracciate un anne prima
dall'Expo - che ha innovato le
modalita di recupero degli
alimenti destinati alle persone
indigenti attraverso un modello
di ridistribuzione delle
eccedenze basato su reti locali e
di quartiere, sui cosiddetti hub
territoriali. Oggi sono cingue
quelli attivi: dei veri & propri
presidi della solidarieta frutto di
un grande lavoro di squadra che
ha come interpreti istituzioni,
université, fondazioni,
assoclazionl @ imprese.
L'esperienza positiva di questi
primi anni di lavoro ci ha
sollecitata a fare di pit: in
guest’ottica, abbiamao dato vita
a un marchio “Zerosprechi
Hub"; un brand (creato pro bono
dal Gruppo Armando Testa) che
saré riconosciuto ai donatori di
eccedenze e ai sostenitori per
rendere sempre pil visibile
questa buona pratica che nasce
nel nostro territorio. L'ho
confarmato, recentaments,
anche alla vicesindaca Anna
Scavuzzo: come Assolombarda,
ribadiamo la disponibilita della
nostra community a continuare
a “fare sistema” in ossequio alla
wvocazione di "citta aperta” di
Milano. |l perché & presto detto:
le imprese, che intendono
me[e attore protagonista del

arang
I'alleanza pubblico-privato come
una ricetta capace di "espellere”
le tossine prodotie dalla difficile
congiuntura economica. Una
“traiettoria di sviluppo” basata
sulla concertazione utile per
crescere meglio e di pid, per
favorire la diffusione di una
economia che metta al centro
I'vomo, che non lasci indietro
nessuno. Una economia capace
di conciliare elemeanti solo
apparentemente contrastanti -
ma del tutto coerentl tra loro -
come produttivith @ inclusiona
sociale, competitivith e
sostenibilita.

«Mai tradire le radici»

Capriolo, dalle vendite ambulanti all'ecommerce. E il fatturato sale a 22 milioni

di Milla Prandelli
CAPRIOLO (Brescia)

Ostiliomoeblll festeggia 55 anni
con una giornata di apertura ec-
cezionale delle store di Caprio-
lo & con l'inaugurazicne, dome-
nica mattina, di una mostra dedi-
cata alla storia della citta della
provincia bresciana. Sono previ-
sti due show cooking di Azzu-
chef - Azzurra Gasperini e il
grande taglio della torta. Una
grande festa per tracciare il bi-
lancio della lunga avventura di
un‘azienda ora leader nazionale
e internazionale nella vendita di
mobili, nata in un piccolissime
laboratorio di via Adamello a Ca-
priola,

=Nel 1958 grazie 8 mia madre
Pasqua, che lavorava esponen-
do soprattutto mobilic da sog-
giorno e a mio padre Ostilio Ce-
sari che faceva 'ambulante - di-
ce l'amministratore delegato
Giuseppe Cesari, che oggi gesti-
sce Ostiliomobili con i fratelli
Giangy. Daniela e Andrea -, poi
& arrivata la grande crescita,
con I'apertura di tre negozi e 0g-
gi anche del settore del web, Se
nel 2020 anche a causa della
pandemia il fatturato & stato di
16 milioni, la ripresa & stata im-
mediata: oltre 21 milioni nel
2021 e oltre 22,5 nel 2022, con
una netta prospettiva di cresci-
ta per il 2023. «ll Covid ha rap-
presentato un momento duro
per noi tutti - sottolineana i fra-
telli Cesari -. Attualmente stia-
mo registrando una crescita co-
stante sia sotto I'aspetto del fat-

turato, del numero di dipenden-
ti, che sono 29 donne & 12 uomi-
ni col supporto di 25 aziende
esterne, e dei punti vendita con
|a diversificazione degli obietti-
vi e I'apertura del punto vendita
di Brescia con prodotti mono-

IL BILANCIO

Nuovi store a Brescia
e canali dedicati

a elettrodomestici

e acquisti di cucine
«|l Covid ha pesato»

marca Veneta Cucine e di un si-
to internet per la vendita di Elet-
trodomesticiz.
Attualmente | fatturato rappre-
sentato dal negozio di Capriclo
fa la parte del leone con il 75%.
Il negozio di Brescia segna il
6%. Ostilio Mabili & anche impe-
gnata nello sport. Papa Ostilio
ha creato la squadra ciclistica
giovanile di Capriolo, mentre
dalla famiglia intera & nato
I'edierno Brescia Calcio Femmi-
nile, che ha avute | suci esordi
all'oratorio a Capriolo.

© RIFRODUDIONE RISERVATA

Busto Garolfe, via libera ai conti con I'utile che arriva a 18 milioni. «Pi0 spazio al sociales

La Bcc taglia i costi: piu soldi ai territori

BUSTO GAROLFO (Milano)

mao voluto condividere con il territorio destinando

T00 mila euro ai fini di beneficienza e mutualitas, ha

Ha chiuso il 2022 con un utile di oltre 18 milioni di
eurg, un risultato che si pud definire sstoricos & che
ha permesso alla Bee di Busto Garclfo e B
di pil che raddoppiare il sestegno al territerio ri-
spetto all'anno precedente. La vecazione sociale
del Credito Cooperativo @ stata ribadita dalla scelta
di destinare le somme per le benemerenze ai soci al
progetto di padre Maurizio Binaghi, missionario
comboniano originario di Busto Garolfo che opera
in Africa. «Chiediama un 2022 che ci ha visti rag-
giungere un utile importante; un risultato che abbia-

detto || presidente della Bee Roberto Scazzos! nel

giate  =Q I

corso dell’'assemblea dei soci che ha approvato il bi-
lancio della banca.
si inserisce in un percorso di riduzio-
ne dei costi che sta dando | suol frutti per la nostra
banca e che ci permette di destinare quante pid ri-
sorse possibile al sostegno delle nostre famiglie,
delle nostre imprese e di tutte le comunita del no-
stro territorios. Dai dati presentati dal direttore ge-
nerale Roberto Solbiati @ emerso un istituto ssolido
& profondamente ancorato al territorios.
Glovann|

i Chiodini

lavore Vareses. Un altre passo verso
la strategia condivisa contro gli in.
fertuni, =L 'obiettive - spiega Rober-
1o Grassi, presidente di Confindu-
stria - & coltivare una cultura del la-
vora semgpre pid improntata a strate-
gie di prevenzione. Il riconoscimen:
to nasce per sottelineare impegne
delle imprese in questa direziones,

Milano

Sace e Intesa finanziano
I'export di Bending Spoon

Sace e Intesa Sanpaolo suppor-
tano il pianc di crescita interna-
zionale di Bending Spoons, te-
ch-company delle applicazioni
per dispositivi mobili. La banca
ha erogato un finanziamento di
70 milioni di euro della durata di
cinque anni per la conquista dei
mercati di Usa, Sud America, Eu-
ropa, Asia & in Oceania. «L'ex-
port & una leva chiave per lo svi-
luppes, dice Pierluigi Monceri,
direttore regionale Milano, Mon-
za dell'istitute.

Milano

Le banche vanno online
Persi quasi mille sportelli

Si & chiusa a Milano la quarta
tappa della campagna itineran-
t& Uilca contro il femomenao del-
la desertificazione bancaria.
«Gli ultimi dati sono allarmanti e
confarmana il trend di chiusura
degli sportelli - spiega il segre-
tario generale Fulvio Furlan -. In
Loembardia, in 5 anni ne sono sal-
tati 916, il 18,3%, siamo passati
dai 5.010 nel 2018 a 4.094 nel
2022w,

Milano

Azzone a Fondazione Cariplo
«Sostegno alle comunita»

Giovannl Azzone, ex retiore del
Politecnico di Milano, & il nuovo
presidente di Fondazione Cariplo,
al suo fianco come vice ci saranno
Claudia Sorlini e Valeria Negrini, ca-
rica che riceprivano anche nel pre-
cedente mandato. Accanto a loro
consiglieri Enrico Lironi, Davide
Maggi (entrambi riconfermati), Re-
nata Codello ed Emanuele Carluc-
clo. «Continueremao a lavorare per
rafforzare le nostre comunitas, di-
ce il neo presidente.
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Varese

Industriali e sindacati:

Industriali, Cgil, Cisl e Uil hanno firmato
l'accordo per l'istituzione del Premio «Best
Practices sicurezza sul lavoro Varese». Un
altro passo verso la strategia condivisa contro

gli infortuni. «L'obiettivo - spiega Roberto

premio per la sicurezza

Grassi, Confindustria - e

coltivare una cultura del lavoro sempre piu

presidente di
improntata a strategie di prevenzione. |l
per
I'impegno delle imprese in questa direzione».

riconoscimento nasce sottolineare

Riproduzione autorizzata Licenza Promopress ad uso esclusivo del destinatario Vietato qualsiasi altro uso



